Apresentado em
Assembleia
Geral Ordindria
25 de abril
de 2017

Relatério da
Diretoria 2016

\V

ACM /YMCA




; ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO
Melhor Qualidade de Vida

ACM/YMCA

Fundada em 4 de julho de 1893,
no C Naie bk A

Social sob n® 1803 em 13 de outubro de 1938.
e e b b B

Lal estadual

Registrada no CMDCA - Conseiho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescents sob n® 02/262/457
publicado no D.0. do dia 14/07/1898.

Registrada no CMAS - Consalho Municipal de Assisténcia
Social sob n® 0259/00, publicado no D.0. do dia 18/01/2000.

Prezado associado eleitor,

Ao convidar pela presente o estimado associado eleitor para a
Assembleia que tera lugar no dia 25 de abril, registro, prazeirosamente e
agradecido, a efetiva colaboragdo da minha competente e dedicada Diretoria
na oportunidade do primeiro ano de minha gestdo a frente da nossa querida
Instituigao.

Mercé da bondade de Deus, inobstante os dias dificeis que todos
estamos enfrentando, a ACM segue, inabalavel, em diregdo a sua
perenidade cuja participagdo dos associados eleitores ndo pode ser
esquecida.

Cordialmente

racemil Antonio dos S S

Presidente ACM-RJ

Rua da Lapa, 86 - Centro - CEP 20021-180 - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (21)2509 5727 WWW.acmiio.org.br
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Quem Somos?

A ACM Rio é um movimento cristdo, ecuménico, voluntario e mundial a
servigo de todos; mulheres e homens, jovens e velhos, e que procura compartilhar
o ideal cristdo de construir uma comunidade humana de justica com amor, paz e

reconciliagdo com plenitude para a vida e para toda criagao.

Nossa Historia

Em meio a Revolugao Industrial no séc XIX, surgia em 06 de junho de 1844
a Young Men's Christian Association (YMCA). Seu fundador George Williams,
tinha por objetivo promover melhor qualidade de vida aos trabalhadores na
Inglaterra, a partir da leitura de textos biblicos.

Base de Paris

A Base de Paris foi escrita como carta de principios e linha filoséfica na
Convencao de Paris, em 1855, como garantia da preservacao dos objetivos da

Associacao Crista de Mocos em todo o mundo.

"As AssociacOes Cristda de Mocgos procuram unir jovens que consideram
Jesus Cristo como seu Deus e Salvador, segundo as Sagradas Escrituras,
desejam em sua fé e em sua vida ser seus discipulos e, juntos, trabalhar para

estender entre os jovens o Reino de Seu Mestre."
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Missao

Promover o desenvolvimento humano e estender a filosofia Crista.

Visao

Ser reconhecida com exceléncia no desevolvimento humano pelas atividades
fisicas, sociais, culturais e Cristas.

Valores

Comprometimento social e ambiental, respeito ao individuo, voluntariado e valor

Cristao.
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Desenvolvimento Social

A instituicdo desenvolve, gratuitamente, programas, projetos e servicos de
assisténcia social, direcionados a populacdo de baixa renda, em situacao de
vulnerabilidade social. O objetivo & contribuir para o processo de protecdo e
inclusdo social dessa populagédo e proporcionar condigbes para desenvolvimento
fisico, cognitivo e socioafetivo dos beneficiarios.

Administracao

A gestao da ACM Rio é feita por profissionais e voluntarios. A Diretoria
voluntaria da ACM Rio é escolhida pelos Associados Basicos ou Eleitores. A
Diretoria, por sua vez, nomeia conselhos e comissées de apoio a sua gestao. A
direcao profissional da ACM Rio é formada por Secretarios Executivos, que sao
coordenados pelo Secretario Geral.

AR
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Movimento Acemista do Rio de Janeiro
Associados Eleitores

. Alda OQliveira da Silva

. Almir da Silva Torres

. Amilton Soares

. Ana Rosa de Oliveira Cutrim Losso
. André Jorge Faria Loureiro

. Angelo Correia da Silva

. Antonio de Araujo Borges
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. Aparecida Ribeiro Gonzalez

9. Armando Meton de Alencar Fialho
10. Bartholomeu Pinto Jr.

11. Carla Pereira dos Santos

12. Carlos Cavalcanti de Albuquerque Ramos
13. Carlos Rangel Nogueira

14. Carmen Maia da Silva

15. Claudio Pitanga Marques da Silva
16. Dalva Margarida Goulart Schur
17. Dulcinéa Fiuza de Souza

18. Eduardo Augusto Maia Heitor

19. Egidio Cervellini

20. Elvira Maria de Castro Santos

21. Evaristo Silva Cardoso Junior

22. Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
23. Flavio Lucio Pimenta Losso

24. Francisco das Chagas Monteiro
25. Francisco de Assis Alves

26. Gabrian César Freitas da Silva
27. Gabriel Daminelli Lopes

28. Harmonia Coutinho de Amorim
29. Henrique Morato Nery Jr.

30. Hilda Vieira de Oliveira
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Hildebrando Cerqueira

Hugo Franco

Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Igor Cardoso Silveira

llem Gomes Vargas

limar Costa

Inés de Jesus Soares dos Santos
ltacy Luiz Rocha Neves

lvan Alvarez Dominguez

Jair da Silva

Jorge do Nascimento Pereira
José Antonio Malaquias

José Carlos de Oliveira

José de Ribamar Sousa Filho
José do Carmo Peixoto

Josias Alves de Souza

Josue Ferreira dos Santos
Juracenyr Valentino

Leuda Gongalves de Lima
Lucidio Rodrigues de Moraes
Luis Carlos Pires Cavalcante
Luiz Carlos da Costa

Luiz Carlos Santiago

Luiz Dias da Silva Porto

Manuela Avelina M. Pazos Blanco
Marcelino Perez Feijoc

Marcello Nunes Brandao

Marcio Segundo Monteiro
Marcos Salomao Nisen

Maria Arauja Miranda da Silva
Maria Eugénia de Carvalho Marchesini Santos
Maria Helena M. Hokergerg
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Maria Hildete Bento

Marisa Pereira dos Santos
Milton Costa Carvalho

Milton Rodrigues

Naftali Meyer Goldzeweig
Natalina Batista

Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes
Ney Giffoni Martinez

Nisomar L. Dourado e Silva
Norberto dos Santos

Oswaldo Bastos Bernardes
Paulo de Souza Pires

Rachel Romano dos Santos
Rafaella Romano dos Santos
Raimundo Nelson Chaves

Rair Dias de Souza

Raphael de Almeida Maravalhas
Renate de Mattos

Renato Diniz Kovack

Ricardo Telles de Sousa Leéo
Rita de Céssia Tardin Cassab
Roberto Cerqueira Freire
Sandra Gomes Varella
Sebastiao Brito Filho

Valmir Couto Vargas

Vinicius Freire Coelho

Wagner Gabry de Miranda
Yolanda Carvalho de Alencar Fialho
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Presidentes Natos

Eunapio Cesar Cotta
Gracemil Antonio dos Santos
Mialzir Alvim de Minas Santos
Newton Luiz do Rego

Junta Patrimonial

Antonio de Oliveira

Eduardo Mayr

José Antonio Malaquias

José de Ribamar Sousa Filho
Josias Alves de Souza
Lucidio Rodrigues de Moraes
Nisomar L. Dourado e Silva
Paulo de Souza Pires
Raimundo Nelson Chaves
Rita de Céssia Tardin Cassab

Conselho Fiscal

Angelo Correia da Silva
Natalina Batista

Oswaldo Bastos Bernardes
Suplentes

Aparecida Ribeiro Gonzalez

Miguel Romualdo de Stefano
Rachel Romano dos Santos
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Diretoria da ACM-RJ

Presidente - Gracemil Antonio dos Santos
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Vice- Presidente - Eunapio Cesar Cotta

Vice-Presidente - Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes
Secretario - Marcello Nunes Brandao

Secretério - José do Carmo Peixoto

Tesoureiro - Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos

Tesoureiro - Hugo Leonardo Cordeiro de Souza

Assessores da Diretoria

Carlos Rangel Nogueira

Igor Cardoso Silveira

Nisomar L. Dourado e Silva

Oswaldo Bastos Bernardes

Raimundo Nelson Chaves

Conselho Diretor — Unidade Ilha do Governador

Presidente - José do Carmo Peixoto

Vice-Presidente - Angelo Correia da Silva
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Secretario - Roberto Cerqueira Freire
Secretario - Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Tesoureiro - Henriqgue Morato Nery Jr.

Conselho Diretor — Unidade Engenho de Dentro

Presidente - Inéz de Jesus Soares dos Santos

Vice- Presidente - Marcello Nunes Brandao

1° Secretario - Raphael de Almeida Maravalhas

2° Secretario - Rachel Romano dos Santos

1° Tesoureiro - Igor Cardoso Silveira

2° Tesoureiro - Evaristo Silva Cardoso Junior
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Area Profissional
Alexandre de Moraes da Conceigcao — Secretario-Geral

Adriana Pinnola Rocha — Secretaria Executiva (Sede / Lapa)

Alexandre Rodrigues de Souza — Secretario Executivo (llha do Governador)
Hiram Campos de Mattos — Secretario-Executivo (llha do Governador)
Juliana Aparecida Peniche Leitdo — Secretaria Executiva (Sede / Lapa)
Leandro Ribeiro Rossini — Secretario Executivo (Eng. de Dentro)
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Introducéao

O presente relatério foi elaborado com base na apuracao dos resultados
do movimento acemista no Rio de Janeiro, em suas trés Unidades (Sede / Lapa,
llha do Governador e Engenho de Dentro), no Acampamento Myron Clark
(Araras/Petrépolis) e no Camp Cururu (Santarém/PA).

Procuramos demonstrar quantitativa e percentualmente toda a variacao
comparada aos exercicios anteriores para aferir o crescimento / reducao
apresentado pelas 4reas e pautar as medidas e objetivos estratégicos para o

proximo exercicio.

Na parte financeira, através da Execugdo Orgcamentaria e do Balango
Financeiro apresentamos com transparéncia os resultados da Instituicdo nos
segmentos de mercado em que atua e procuramos através da andlise traduzir a
leitura financeira para a pauta da revisdo das acdes efetuadas e planejamento
das acdes futuras.

11



\V

ACM /YMCA

Administracao

Associados
Colaboradores Profissionais




\4

ACM /YMCA

1) ADMINISTRAGAO

ACM-RJ

ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO

1.1) EVOLUCAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS - GLOBAL

ANO 2016

UNIDADES 2016 2015 2014 VAR 2016/2015% VAR 2015/2014 %
SEDE/LAPA 4.116 3.858 4.215 6,69 -8,47
ILHA 4.541 4.561 4.616 -0,44 -1,19
ENGENHO DE DENTRO 1.650 1.070 1.037 54,21 3,18

OTAIS 10.307 9.489 9.868 8,62 -3,84

ASSOCIADOS - GLOBAL

Analise dos Dados

A Sede/Lapa apresentou crescimento de 6,69%, enquanto a Unidade llha do Governador manteve-se praticamente inalterada e a
Unidade Engenho de Dentro crescimento de 54,21%, devido ajustes cadastrais e crescimento real. O movimento acemista no Rio de

Janeiro registrou crescimento de 8,62% fechando o ano de 2016 com 10.307 associados.

1.2) EVOLUGCAO DO Q| DE ASSOCIADOS - PAGANTES

UNIDADE 2016 2015 2014 VAR 2016/2015% VAR 20
SEDE/LAPA 2.065 1.841 2.077 12,17 -11,36]
ILHA 2.851 2.858 2.816 -0,24 1,49
ENGENHO DE DENTRO 927 980 893 -5,41 9,74
TOTAIS 5.843 5.679 5.786 2,89 -1,85

A Sede/Lapa cresceu o nimero de associados pagantes em 12,17%, enquanto a Unidade Ilha do Governador manteve-se
praticamente inalterada e a Unidade Engenho de Dentro apresentou pequena redugao de 5,41%. O movimento acemista no Rio de
Janeiro apresentou pequeno crescimento de 2,89%, fechando o periodo com 5.843 associados pagantes.

ASSOCIADOS - PAGANTES

Analise dos Dados
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1.3) EVOLUCAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS - GRATUITOS, BENFEITORES/VIPs E COLABORADORES PROFISSIONAIS

UNIDADE 2016 2015 2014 VAR 2016/2015% VAR 2015/2014 %
SEDE/LAPA 2.051 2.017 2.138 1,69 -5,66)
ILHA 1.402 1.437 1.557 -2,44 -7,71
ENGENHO DE DENTRO 121 90 142 34,44 -36,62]

OTAIS 3.574 3.544 3.837 0,85 -7,64

GRATUITOS, BENFEITORES/VIPs E PROFISSIONAIS

Anidlise dos Dados

A Sede/Lapa cresceu 1,69% no total de gratuitos, a Unidade Ilha reduziu 2,44% e a Unidade Engenho de Dentro cresceu em 34,44%
na mesma categoria. No movimento Acemista do Rio de Janeiro, o quadro de associados gratuitos permaneceu praticamente
estavel apesar das variagoes das Unidades, registrando crescimento minimo de 0,85% e fechando o periodo com um quantitativo de
3.457 associados gratuitos.
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ACM-RJ
ASSOCIACAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO

ANO 2016

1.4) EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL - DADOS DE 31/12/2016

DESCRICAO 2016 2015 2014 VAR 2016/2015% VAR 2015/2014 %
SEDE/LAPA - COLABORADORES PROFISSIONAIS 98 103 102 -4,85 0,98
SEDE/LAPA - ESTAGIARIOS E AUTONOMOS 19 25 21 -24,00 19,05
SEDE/LAPA - JOVENS APRENDIZES 101 73 36 38,36
SEDE/LAPA - AFASTADOS 5 4 2 25,00
SEDE/LAPA - SUBTOTAIS 223 205 161 8,78 27,33
ILHA - COLABORADORES UNIDADE 80| 92 89 -13,04 3,37
ILHA - CENTRO EDUCACIONAL 37 39 39 -5,13 0,00
ILHA — COLABORADORES PROFISSIONAIS 117 131 128 BTN 2,34
ILHA - ESTAGIARIOS E AUTONOMOS 17 20 14 -15,00 42,86
ILHA — JOVENS APRENDIZES 0 0 0

ILHA - AFASTADOS 6 6 7 0,00

ILHA - SUBTOTAIS 140 157 149 -10,83 5,37
EGD - COLABORADORES PROFISSIONAIS 44 42 41 4,76 2,44
EGD - ESTAGIARIOS E AUTONOMOS 8 11 12 -27,27 -8,33|
EGD - JOVENS APRENDIZES 402 515 569 -21,94 9,49
EGD - AFASTADOS 2 6 3 66,67

EGD - SUBTOTAIS 456 574 625 -20,56 8,16
[ACM-R] - COL. PROFISSIONAIS 259 276 271 6,16 1,85
[ACM-R] - ESTAGIARIOS E AUTONOMOS 44 56 47 21,43 19,15
[ACM-RJ - JOVENS APRENDIZES 503 588 605 -14,46 -2,81
[ACM-RJ - AFASTADOS 13 16 12 -18,75
ACM-RIJ TOTAIS 819 CE 935 -12,50 0,11

DISTRIBUIGAO DOS COLABORADORES PROFISSIONAIS

m SEDE/LAPA - COLABORADORES

L PROBISBIONATS
i fE 2. 2 3e pEE L S d sl

I HEHACOLABORADIORES:

RARAAL [EENTES
A [

b =i Sk a= s
HEIEHAZCENTRA
EEERELE e

Andlise dos Dados — Colaboradores Profissionais

A Sede/Lapa apresentou redugio de 4,85% dos colaboradores profissionais, a Unidade Ilha do Governador manteve a mesma
tendéncia e reduziu seu quadro em 13,04%, enquanto a Unidade Engenho de Dentro apresentou leve crescimento de 4,76% no

quadro de colaboradores profissionais devido a ajuste operacionais na Unidade em questdo.

O movimento acemista no Rio de Janeiro, apresentou reducao total de 6,16% do quadro de colaboradores profissionais, fechando o
periodo com um quantitativo de 259.
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1.5) BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS COLABORADORES PROFISSIONAIS

DESCRICAO SEDE/LAPA ILHA EGD ACM-RJ
CESTA BASICA 533 749 107 1.389
PLANO DE SAUDE 500 354 212 1.066]
PLANO ODONTOLOGICO 242 186 51 479
PLANO FUNERAL 151 73 30 254

OTAIS 1.426 1.362 400 3.188

BENEFICIOS AOS COLABORADORES PROFISSIONAIS

EGD 212

ILHA

749

SEDE/LAPA

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Analise dos Dados

A Cesta Basica e o Plano de Saude com co-participa¢ao se destacam como os beneficios que atingem um maior numero anual de
colaboradores profissionais e dependentes (PIl. de satide). No total do exercicio 3.188 beneficios foram distribuidos aos
colaboradores da ACM-RIJ.

A alimentagdo é um beneficio extensivo a todos os colaboradores profissionais da ACM-RJ, com carga horaria compativel e pequena
participacao dos mesmos.
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1.6) PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

SEDE/LAPA ILHA EGD ACM-R) VAR 2016/2015 %
16 1 18 35 2,94
180 1 580 761 5,84

ANO DE 2016
EMPRESAS PARCEIRAS

OVENS ATENDIDOS
TOTAIS

196 2 598

SEDE/LAPA ILHA EGD
11 1 22

110 1 608

121 2 630

ANO DE 2015
EMPRESAS PARCEIRAS

OVENS ATENDIDOS
TOTAIS

DISTRIBUICAO DOS JOVENS APRENDIZES NA ACM-RJ

EVOLUGAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

719

35 34

B EMPRESAS PARCEIRAS 2016~ # EMPRESAS PARCEIRAS 2015~ ™ JOVENS ATENDIDOS 2016 ~ 1F JOVENS ATENDIDOS 2015

Analise dos Dados

O programa Jovem Aprendiz, cresceu 2,94% no niimero de empresas parceiras e 5,84% no numero de jovens atendidos, fechando o

periodo com o quantitativo de 35 empresas e 761 jovens.
E um resultado bastante positivo, pois mesmo com todo o desemprego registrado no ano de 2016, o que consequentemente
influencia na cota dos aprendizes o programa manteve-se forte e em crescimento.
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1.7) CENTRO EDUCACIONAL

2016 2015 2014 VAR 2016/2015% VAR 2015/2014%
[ALUNOS MATRICULADOS (PAGANTES) 309 367 352 -15,80 4,26
COLABORADORES PROFISSIONAIS 37 39 39 -5,13 0,00

EVOLUGAO DO CENTRO EDUCACIONAL

COLABORADORES PROFISSIONAIS

ALUNOS MATRICULADOS

0 50 100 150 200 250 300 350 400

2015 ® 2016

Analise dos Dados

O Centro Educacional da Unidade Ilha do Governador apresentou reducao de 15,80% no quantitativos de alunos, frente ao periodo

anterior e também redugao do quadro de colaboradores profissionais em 5,13%. Este segmento foi duramente afetado pela crise
econdmica registrada em 2016, porém procurou o equilibrio das contas através da reducdo das despesas, pricipalmente no que
tange ao quadro de pessoal.
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Educac¢ao Fisica

Atividades de Classe

Atividades Extra Classe Internas / Externas

Atividades com Colaboradores Profissionais
Grandes Eventos
Temporadas no

Acamp. Myron Clark
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2) EDUCACAO FiSICA
2.1) RESUMO ANUAL DAS ATIVIDADES DE CLASSE - QUANTITATIVO

ACM-RJ

ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO

ANO 2016

SEDE/LAPA
DESCRICAO CLASSES AULAS 2015 VAR 2016/2015 %
MUSCULACAO 38 4.144 77.568 102.784 -24,53
PISCINA 65 7.157 69.729 78.408 -11,07|
QUADRAS 53 5.119 48.068 38.460 24,98,
APTIDAO FISICA 43 7.631 29.686 28.334 4,77
ATIVIDADES ESPECIAIS 7 116 740 1.123 -34,11
OUTROS 0 191 1.071 0 0,00
226.862 249.109
CLASSES FREQ. 2015 VAR 2016/2015 %
MUSCULACAO 16 3.984| 124.084 109.516 13,30
CAMPO E QUADRAS 57 5.766 87.280 99.523 -12,30,
PISCINA 106 4.632 71.438 87.009 -17,90
APTIDAO FISICA 36 3.518 53.407 66.631 -19,85
ATIVIDADES ESPECIAIS 6 573 6.461 5.544 16,54
OUTROS 23 1.918 13.722 10.897 25,92
OTAIS 356.392 379.120 -5,99
ENGENHO DE DENTRO
DESCRICAO CLASSES FREQ. 2015 VAR 2016/2015 %
MUSCULACAO 15 4.320 51.840 110.592 -53,13
PISCINA 100 6.640 82.656 43.860 88,45
QUADRAS 14 1.776 32.544 27.288 19,26
APTIDAOQ FiSICA 21 1.734 20.160 20.700 -2,61
ATIVIDADES ESPECIAIS 10 720 6.240 3.650 70,96
OUTROS 0 0 0 0 0,00]
OTAIS 160 15.190 193.440 206.090 -6,14

ATIVIDADES DE CLASSE - SEDE/LAPA

ATIVIDADES DE CLASSE - ILHA

W ATIVIDADES ESPECIAIS

[ ] GUTROS

“u MUSCULACAO

Z DRAS

/1 APTIDAQ FISICA,,..
ATviDhoss Ea?%%aé

__- OUTROS

HERE

4-

i
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v ACM-R)
ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

- RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016
ACM /YMCA

ATIVIDADES DE CASSE - ENGENHO DE DENTRO

Analise dos Dados

Musculagdo, Piscina e Quadras (Campo e Quadras na Unidade Ilha do Governador) se mantém como as trés principais atividades nas
03 Unidades, com pequenas varia¢ées no grau de importancia.

2.2) RESUMO ANUAL DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE - INTERNAS

DESCRIGAO SEDE/LAPA ILHA EGD

SOCIAIS 535 3.096 4.190

ESPORTIVAS 407 2.956 2.520

ACAO CRISTA 0 401 0 401]

CUTURAIS 0 214 50 264)

OUTRAS 0 250 0 250)
OTAIS 942 6.917 6.760 14.619

ATIVIDADES EXTRA CLASSE - INTERNAS

el il 1]

SOCIAIS ESPORTIVAS

Analise dos Dados

Dentre as atividades extra classe internas, as Sociais se destacam, seguidas das Esportivas, ficando as Culturais em tltimo posto. De

acordo com os dados apurados faz-se necessario um incremento de atividades de Agdo Crist3 e Culturais na Sede/Lapa e na Unidade
Engenho de Dentro.
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" RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016

ACM /YMCA
DESCRICAO SEDE/LAPA ILHA EGD ACM-RJ
ESPORTIVAS 7 71 570 648|
SOCIAIS 26 160 58 2441
CUTURAIS 16 42 27 85
[ACRO CRISTA 2 0 10 12
OUTRAS 0 0 0 0

OTAIS 51 273 665 989

ATIVIDADES EXTRA CLASSE - EXTERNAS

7 26 16 ﬁi 27 2 0 10 0 0 0

ESPORTIVAS SOCIAIS CUTURAIS AGAO CRISTA OUTRAS

2 SEDE/LAPA ® ILHA #EGD

Analise dos Dados

Dentre as atividades extra classe externas, as Esportivas se destacam, seguidas das Sociais.

2.4) RESUMO ANUAL DAS ATIVIDADES COM COLABORADORES PROFISSIONAIS
DESCRICAO SEDE/LAPA ILHA EGD ACM-RJ
S 23

QOCIAIS 120 243 386
CULTURAIS 51 230 0 281
[ACAO CRISTA 45 96 0 141
ESPORTIVAS 0 78 0 78]
OUTRAS 0 0 0 0]

OTAIS 216 647 23 886

ATIVIDADES COM COLABORADORES PROFISSIONAIS

0 omo o o0 o0

SOCIAIS CULTURAIS AGAO CRISTA ESPORTIVAS OUTRAS

= SEDEfLARREE1LHAEZEEGD ¢

..... P R PR -

Andlise dos Dados

As atividades sociais foram a de maior alcance entre as praticadas com colaboradores profissionais.
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ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

- RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016

ACM /YMCA
DESCRICAO SEDE/LAPA ILHA EGD ACM-RJ
FESTA JUNINA 950 3.746 1.500 6.196]
OUTROS 410 1.459 150 2.019)
FESTA DE NATAL 0 500 280 780)
BAILE ACEMISTA 679 90 0 769
FESTIVAL DE DANGA INFANTIL 0 500 0 500
FESTIVAL DA PRIMAVERA 0 400 0 400
OLIMPIADAS DOS TRIANGULOS 290 0 106 396
AB'S 48 11 12 71

OTAIS 2.377 6.706 2.048 11.060

GRANDES EVENTOS

NCA INFANTIL

........... T T e N T T T

WOLIMPIADAS DOS TRIANGULOS

Analise dos Dados

As Festas Juninas se destacam como maior evento no movimento Acemista do Rio de Janeiro, seguidas das Festas de Natal e dos
Bailes ACEMISTAS. Eventos Tradicionais como as Olimpiadas dos Tridngulos estao sendo resgatados em sua esséncia para modificar

o quadro atual.
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v ACM-RJ
ASSOCIAGAO CRISTA DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO

. RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016
ACM /YMCA
MESES ATIV.| PARTIC. 2015 VAR 2016/2015 %
NOVEMBRO 4 361 94 284,04
uNHO 4 358 47 661,70
OUTUBRO 5 283 395 -28,35
DEZEMBRO 3 164 186 -11,83]
AGOSTO 2 128 136 -5,88
SETEMBRO 3 112 213 -47,4)
FEVEREIRO 2 92 84 9,52
IANEIRO 1 65 28 132,14]
buLHO 1 55 0 100,00
|marco 1 43 69 -37,69
|aBrIL 1 28 229 -87,77
MAIO 0 0 95 -100,00
TOTAIS 2 1689 1576 7,17

TEMPORADAS NO ACAMPAMENTO MYRON CLARK

i S NOVEMBRO HF
IBRO

Analise dos Dados

Os meses de novembro, junho, outubro e dezembro foram os destaques do ano em consequéncia das seguintes temporadas:
(aluguéis em novembro e outubro, acampamento infantil também em outubro e reveillon em dezembro).
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ACM-RJ
ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

ACM / RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016 VALORES EM R$ 1.000,00
—Ummnw_nwo JAN FEV MAR ABR| MAI JUN| JUL| AGO SET)| OUT| NOV DEZ TOTAL ORC REE <>x—

RESUMO GERAL ABR/2016] OUT/2016 REA/REE]|
RECEITAS 1.861,05 1.998,89 1.996,33 2.024,97 191158 1.972,81 1.836,08 1.788,72 1.860,75 2.289,44 23.255,54  22.321,16  20.493,36

RECEITAS OPERACIONAIS - SEDE 444,62 422,63 485,47 460,16 437,00 486,34 417,10 471,93 341,55 361,82 323,07 329,03 4.980,72 4.914,72 4.207,22 18,39
RECEITAS OPERACIONAIS - ILHA 302,41 288,81 357,04 305,24 320,98 341,18 334,75 327,76 330,54 308,95 334,70 322,63 3.874,99 3.583,07 3.933,20 -1,48
RECEITAS OPERACIONAIS - C.E. 116,24 139,59 129,39 110,15 111,49 118,42 110,19 110,34 115,45 110,93 115,78 168,94 1.456,91 1.458,88 1.387,20 5,03]
RECEITAS OPERACIONAIS - ENG. DENTRO 111,33 94,99 82,73 86,55, 86,01 77,27, 89,90 91,32 81,81 70,03 94,85 118,09 1.084,88 1.430,24 1.086,23 -0,12
RECEITAS OPERACIONAIS - JOVEM APRENDIZ 634,82 655,27 664,46 618,01 796,62 702,35 687,30 723,50 676,80 680,17 687,52 686,30 8.213,12 7.356,52 6.701,18 22,56
RECEITAS OPERACIONAIS - MYRON CLARK 31,19 15,98 12,14 4,17 3,32 50,98 25,64 6,36 21,33 10,16 60,69 10,05 252,01 237,94 232,16 8,55]

TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS 1.640,61 1.617,27 1.731,23 1.584,28 1.755,42 1.776,54 1.664,88 1.731,21 1.567,48 1.542,06 1.616,61 1.635,04 19.862,63 18.981,37 17.547,19

RECEITAS NAO OPERACIONAIS - SEDE 232,04 233,92 255,29 233,72 230,59 235,07 235,71 229,40 258,23 230,69 234,24 645,35 3.254,25 2.658,90 2.803,34 16,08
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - ILHA 8,82 6,85 8,67 7,30 6,72 9,55 7,36 8,82 6,61 12,46 7,07 6,29 96,52 644,77 100,25 -3,72
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - C.E. 0,41] 0,38] 0,75] 0,73 0,77 1,00 0,73 0,62 0,79 0,74 0,00 0,00 6,92 4,15 7,87 -12,07]
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - ENG. DE DENTRO 2,55 2,63 2,95 4,46 2,83 2,81 2,90 2,76 2,97 2,77 2,83 2,76 35,22 31,97 34,71 1,47|
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - JOVEM APRENDIZ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
RECEITAS NAO OPERACIONAIS - MYRON CLARCK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

TOTAL RECEITAS NAO OPERACIONAIS 243,82 243,78 267,66 246,21 240,91 248,43 246,70 241,60 268,60 246,66 244,14 654,40 3.392,91 3.339,79 2.946,17

DESPESAS 1.647,58 1.660,72 1.725,65 1.644,49 1.678,33 1.698,99 1.629,83 1.687,55 1.875,99 1.705,98 1.836,27 2.035,60 20.826,98  22.725,70  20.996,64

IDESPESAS OPERACIONAIS - SEDE 522,69 513,11 549,32 507,48 444,55 584,70 470,15 508,88 590,85 509,90 495,49 589,95 6.287,07 7.888,25 7.684,04 -18,18
DESPESAS OPERACIONAIS - ILHA 399,45 390,73 460,16 402,97 400,02 369,13 378,82 388,64 424,68 414,25 388,94 491,73 4.909,52 4.987,25 4.971,65 -1,25
DESPESAS OPERACIONAIS - C.E. 67,83 58,43 65,05 61,31 58,91 59,73 57,24 58,64 64,51 56,38 55,79 58,81 722,63 1.059,88 776,11 -6,89
DESPESAS OPERACIONAIS - ENG. DENTRO 128,95, 156,77, 141,33 132,10 147,98 137,69 154,54 157,39 174,90 146,99 165,30 203,24 1.847,18 1.789,30 1.915,22 -3,55)
DESPESAS OPERACIONAIS - JOVEM APRENDIZ 469,76 494,84 475,99 504,65 576,98] 498,29 506,72 537,47 554,25 527,38 666,82 628,26 6.441,41 6.382,47 5.110,85 26,03]

DESPESAS OPERACIONAIS - MYRON CLARK
TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

27,05 28,51 12,71] 8,80 8,78 16,05 35,30 22,98 25,39 19,00 36,42 38,71
1.615,73 1.642,39 1.704,56 1.617,31 1.637,22 1.665,59 1.602,77 1.674,00 1.834,58 1.673,90 1.808,76 2.010,70

279,70
20.487,51

245,86
22.353,01

235,84
20.693,71

TOTAL DESPESAS NAO OPERACIONAIS
INVESTIMENTOS

31,85
1,10

18,33
0,00

21,09
0,00

PYAT]
0,00

339,47
115,33

372,69
116,16

302,93
124,89

DESPESAS NAO OPERACIONAIS - SEDE 7,35 1,58, 3,99 15,55 14,25 7,10 12,99 1,09 15,95 8,06 10,50 6,18 104,59 67,25 103,41 1,14}
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - ILHA 24,50, 16,75 17,10 11,63 26,86, 26,30, 14,07 12,46 25,46 24,02 17,01 18,72 234,88 296,88 199,51 17,73
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - C.E. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - ENG. DENTRO 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,56 0,01 -100,00]
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - JOVEM APRENDIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ----
DESPESAS NAO OPERACIONAIS - MYRON CLARK

INVESTIMENTOS - SEDE 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,19 19,07 22,21 18,68 12,24 12,00 105,49 77,20 113,34 -6,93
NVESTIMENTOS - ILHA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,30 3,41 1,36 0,76 1,98 1,03 9,84 0,00 11,55 -14,81
NVESTIMENTOS - C.E. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
NVESTIMENTOS - ENG. DENTRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,96 0,00 ——
NVESTIMENTOS - JOVEM APRENDIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

NVESTIMENTOS - MYRON CLARK

RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO NAO OPERACIONAL
SUB-TOTAL

INVESTIMENTOS

SALDO FINAL

24,88 -25,12 26,67 -33,03 110,95 -131,84  -192,15 -624,88
211,97 225,45 246,57 219,03 199,80 215,03 219,64 228,05 227,19 214,58 216,63 629,50 3.053,44
236,85 200,33 273,24 186,00 318,00 325,98 281,75 285,26 -39,91 82,74 24,48 pLER: T 2.428,56

1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,49 22,48 23,57 19,44 14,22 13,03 115,33

235,75 200,33 273,24 186,00 ,00 325,98 260,26 262,78 -63,48 63,30 10,26 240,81 2.313,23
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ACM-RJ

ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016

VALORES EM R$ 1.000,00

-2.000,00 -1.500,00

-1.500,00

-1.306,35

EXECUCAO ORCAMENTARIA - SEDE / LAPA (UNIDADE)

3.149,66

-1.000,00  -500,00 0,00 500,00 1.000,00  1.500,00  2.000,00  2.500,00  3.000,00  3.500,00 0,00 50,00 100,00
m SALDO FINAL INVESTIMENTOS ® SALDO FINAL
# SUB-TOTAL m RESULTADO NAO OPERACIONAL & SUB-TOTAL
B RESULTADO OPERACIONAL B RESULTADO OPERACIONAL

-1.069,03

-1.000,00

-500,00

= SALDO FINAL

EXECUCAO ORCAMENTARIA - SEDE / LAPA (GLOBAL)

0,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00

INVESTIMENTOS = SUB-TOTAL = RESULTADO NAO OPERACIONAL = RESULTADO OPERACIONAL

150,00
INVESTIMENTOS
# RESULTADO NAO OPERACIONAL

2.500,00

EXECUGAO ORCAMENTARIA - SEDE / LAPA
(JOVEM APRENDIZ)

200,00

3.000,00

250,00

3.500,00
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ACM-RJ

ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO

ANO 2016 VALORES EM R$ 1.000,00

-1.400,00

-500,00

EXECUCAO ORGAMENTARIA - ILHA DO GOVERNADOR

(UNIDADE)

-1.182,73

EXECUCAO ORGAMENTARIA - ILHA DO GOVERNADOR
(CENTRO EDUCACIONAL)

-1.034,53
-1.200,00 -1.000,00 -800,00 600,00 -400,00 -200,00 0,00 200,00 , ,
0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00
m SALDO FINAL INVESTIMENTOS W SALDO FINAL INVESTIMENTOS
# SUB-TOTAL B RESULTADO NAO OPERACIONAL # SUB-TOTAL 2 RESULTADO NAO OPERACIONAL
M RESULTADO OPERACIONAL H RESULTADO OPERACIONAL

-450,00

EXECUGAO ORGAMENTARIA - ILHA DO GOVERNADOR (GLOBAL)

-400,00 -350,00 -300,00

m SALDO FINAL

INVESTIMENTOS

-250,00 -200,00 -150,00

# SUB-TOTAL  m RESULTADO NAO OPERACIONAL

-100,00 -50,00 0,00

= RESULTADO OPERACIONAL

800,00

50,00
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4 ACM-R)
ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

ACM. PK._K_Q A RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016 VALORES EM R$ 1.000,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA - ENGENHO DE DENTRO EXECUGCAO ORCAMENTARIA - ENGENHO DE DENTRO
(UNIDADE) (JOVEM APRENDIZ)

500,00  -800,00  -700,00  -600,00  -500,00  -400,00 300,00 20000 -100,00 0,00 100,00 0,00 200,00 400,00 600,00 800,00 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 1.800,00
W SALDO FINAL INVESTIMENTOS W SALDO FINAL INVESTIMENTOS
# SUB-TOTAL ® RESULTADO NAO OPERACIONAL # SUB-TOTAL # RESULTADO NAO OPERACIONAL
m RESULTADO OPERACIONAL m RESULTADO OPERACIONAL

EXECUGAO ORCAMENTARIA - ENGENHO DE DENTRO (GLOBAL)

807,31

0,00

-

35,22

772,09

0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00

# SALDO FINAL INVESTIMENTOS @ SUB-TOTAL  m RESULTADO NAO OPERACIONAL  m RESULTADO OPERACIONAL



4 ACM-R)
ASSOCIAGAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - CONSOLIDADO ANO 2016 VALORES EM R$ 1.000,00

ACM /YMCA

EXECUGAO ORGAMENTARIA - CAMP CURURU SANTAREM /

EXECUCAO ORGAMENTARIA - ACAMPAMENTO MYRON CLARK
PA

-30,00 -25,00 -20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00
-100 -90 -80 70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0
m SALDO FINAL INVESTIMENTOS
% SUB-TOTAL i RESULTADO NAO OPERACIONAL
W DESPESAS

W RESULTADO OPERACIONAL

EXECUCAO ORCAMENTARIA - ACM RIO (GLOBAL)

2.313,23

3.500,00

2.000,00 2.500,00 3.000,00

500,00 1.000,00 1.500,00
@ SUB-TOTAL ® RESULTADO NAO OPERACIONAL B RESULTADO OPERACIONAL

0,00

= SALDO FINAL INVESTIMENTOS

-1.000,00 -500,00
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ACM / YMCA

RELATORIO DA DIRETORIA

CONSOLIDADO - 2016

Resumo do Relatorio Social - 2016
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\V RELATORIO DA DIRETORIA

ACM / YMCA CONSOLIDADO - 2016

A Associacao Cristd de Mogos do Rio de Janeiro foi pioneira em agdes no
campo da assisténcia social, que marcaram a histéria da cidade do Rio de Janeiro
com Sede na Lapa, Unidades em Engenho de Dentro e na llha do Governador com
abrangéncia em todo o estado do Rio e Janeiro.

A instituicdo promove a divulgagcao de seus projetos junto a iniciativa privada
para fomento da participacdo, com o objetivo de ampliar as possibilidades de
viabilidade financeira da instituicao, através do processo de captacao de recursos.

O processo de elaboracdo e execugcdo das atividades conta com a sinergia
dos profissionais envolvidos para monitoramento e avaliagdo dos usudrios quanto a
participacao, frequéncia e desenvolvimento das atividades.

Diversos programas e projetos sdo desenvolvidos por essa area da ACM Rio e
através deles recebemos a chancela de Utilidade Publica dos Governos Federal,
Estadual e Municipal, possibilitando a isen¢cdo do pagamento de inimeros tributos.

Abaixo segue o detalhamento do trabalho desta area que apesar de nao gerar
receita especifica direta, contribui indiretamente na isencdo dos tributos e
consequentemente na reducao das despesas, possibilitando o desenvolvimento do
trabalho e da missdo da ACM Rio.

Fortalecer a fungé@o protetiva da familia contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo da situacao de fragilidade social vivenciada, preparar e
iniciar para o Mundo do Trabalho jovens de 14 a 24 anos (Jovem Aprendiz),
estimulando o trabalho educativo, a educacdo formal; a garantia dos direitos
trabalhistas; a socializagdo de informagdes, contemplando-os com certificado de
qualificagcdo profissional a fim de oferecer mais oportunidades no mercado de
trabalho. Este é o papel fundamental do Departamento de Desenvolvimento Social
da ACM Rio.

Todos os recursos sao préprios da instituicdo, advindos de contribuicées
associativas, promog¢do de eventos culturais, sociais, esportivos; contratos e
convénios com empresas publicas e privadas e locacéo de espagos.

O publico-alvo dos nossos programas e projetos sdao as criangas e
adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, idosos a partir de 60 (sessenta) anos e adultos em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica.

O Programa ACM Nosso Futuro Aprendiz, € um programa de aprendizagem e
capacitacao, que visa cumprir as exigéncias da Lei 10.097/2000, com jovens
aprendizes de comunidades menos favorecidas do estado do Rio de Janeiro.

29



\V RELATORIO DA DIRETORIA

ACM / YMCA CONSOLIDADO - 2016

Este Programa atende atualmente de 22 a 62 feira 1.200 Jovens, cumprindo as
solicitagbes juridicas das empresas conveniadas, que visa por em pratica o artigo 65
do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei 10.097/2000, assegurando 0s
artigos 428 e 429 da Lei e os direitos trabalhistas e previdenciarios aos adolescentes
de 14 a 24 anos.

Programa ACM PACE (Programa ACM Crianca no Esporte)

O Esporte a que se refere o Programa PACE, é o Esporte Educacional com
formas assistematicas de educacao evitando-se a seletividade a hipercompetitividade
de seus praticantes, com capacidade de atendimento de 600 criangas e
adolescentes;

Projeto ACM Feliz Idade

O Projeto ACM Feliz Idade tem a finalidade de proporcionar ao publico com
mais de 60 (sessenta) anos melhor qualidade de vida, bem-estar fisico e mental,
através de atividades fisicas, sociais e ludicas .com capacidade de atendimento de
até 200 pessoas;

Projeto de Iniciacdo a Informatica

O Projeto de Iniciacdo a Informatica atualmente atende jovens e adultos
menos favorecidos social e economicamente e visa através da inclusdo ao mundo
digital capacitar seu publico na tecnologia da informa Este projeto atende até 80
pessoas;

Campanhas e Doacodes:

Eventos anuais de arrecadacdo, com o objetivo de prestar assisténcia a
familias, Instituicbes de amparo a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, através da entrega de uniformes, brinquedos, alimentos e
roupas.

Bolsistas do Centro Educacional (Unidade llha do Governador)

Distribuicdo de bolsas de estudo para criancas de familias em situacao de
vulnerabilidade social.

Enderecos:
Sede / Lapa: Rua da Lapa, 86 Centro — Rio de Janeiro—RJ
Unidade Engenho de Dentro: Rua Pernambuco, 484 Engenho de Dentro

Unidade llha do Governador: Rua Maldonado, 55 llha do Governador.
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CAMPANHAS

*VISTA UMA CRIANGA NO NATAL
*AMIGAS DO CORAGAOQ
*ARRECADAGAO DE MATERIAL ESCOLAR
*ARRECADAGAO DE ALIMENTOS
*ARRECADACAO DE AGASALHOS

TITULOS E REGISTROS

*CMDCA - Conselho Municipal do direito da criana
e do adolescente

*CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
*MDSCF- Ministério de Desenvolvimento Social e
combate a fome

*ME - Ministério da Educagéo

*UPF - Utilidade Publica Federal

*UPE - Utilidade Publica Estadual

*UPM - Utilidade Piblica Municipal

*CEBAS - Certificado Beneficente de Assisténcia Social

PAFI
* PROGRAMA ACM
FELIZ IDADE
* PROJETO VIDA SAUDAVEL
NA 3¢ IDADE
+ OFICINA DA MEMORIA

‘ P ARCERI As + VARA DA INFANCIA, DA JUVENTUDE E DO IDOSO
+ CONSELHOS TUTELARES
* EMPRESAS JOVEM APRENDIZ
% CONVENIOS * CRJ - CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE
+ SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Através dos Programas e Projetos realizados pelo Departamento de
Desenvolvimento Social, aplicamos aproximadamente R$ 5,25 milhdes, ou seja, 25%
das receitas apuradas no exercicio e obtivemos uma isen¢ao em tributos e impostos
de aproximadamente R$ 2,2 milhdes, portanto fica evidenciado a natureza e o
carater filantropico desta Instituicdo, que independente da “meta” para obtencédo das
vantagens fiscais, investe profundamente nesta area que € um dos valores definidos
como base de seus obijetivos.
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Analise Financeira

“Para sobreviver e ter sucesso, cada organizagdo tem de se tornar um agente da mudanca.

A forma mais eficaz de gerenciar a mudanca é cria-la.”

Peter Drucker

Adotamos como base comparativa os valores apresentados no reestudo

orcamentario de outubro de 2016.
Segmentos de Mercado da ACM Rio
As atividades operacionais e ndao operacionais da ACM Rio foram mapeadas

de forma a facilitar a compreenséo de todo o grupo gerador de receitas para atingir o
Objetivo Fim, o Desenvolvimento Social:

1) Educacéo Fisica (Programa);
2) Locacao;
3) Insercao no Mercado de Trabalho (Jovem Aprendiz);

5) Turismo;

)
)
)
4) Educacéao Formal;
)
6) Eventos;
)

7) Agroecoldgico;
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Receitas Operacionais

— Sede / Lapa +18,39%;

— Unidade llha do Governador -1,48%;

— Centro Educacional (Unidade llha) +5,03%;
— Unidade Engenho de Dentro -0,12%;

— Programa Jovem Aprendiz +22,56%;

— Acampamento Myron Clark +8,55%;

— ACM Rio (Global) +13,20%

Analisando esta rubrica observamos crescimento na maioria dos centros de
custo e principalmente no resultado global. As Unidades llha e Engenho de Dentro
apresentaram variagdo minima frente aos valores do reestudo, praticamente

atingindo suas metas.
Receitas ndao Operacionais

— Sede / Lapa +16,08%;

— Unidade Ilha do Governador -3,72%;

— Centro Educacional (Unidade Ilha) -12,07%;

— Unidade Engenho de Dentro +1,47%;

— Programa Jovem Aprendiz (auséncia de receitas ndo operacionais);
— Acampamento Myron Clark (auséncia de receitas ndo operacionais);
— ACM Rio (Global) +1,76%;

Sendo as receitas ndo operacionais, por sua natureza, advindas de atividades
sem mao de obra, os resultados foram satisfatorios e expressados através de um
global positivo, mesmo com os indices negativos da Unidade llha e do Centro
Educacional.
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Despesas Operacionais

— Sede / Lapa -18,18%;

— Unidade llha do Governador -1,25%;

— Centro Educacional (Unidade llha) -6,89%;
— Unidade Engenho de Dentro -3,55%;

— Programa Jovem Aprendiz +26,03%;

— Acampamento Myron Clark +18,60%;

— ACM Rio (Global) -1,00%;

Na rubrica das despesas operacionais o Programa Jovem Aprendiz
apresentou crescimento diretamente relacionado ao crescimento das receitas
operacionais exposto anteriormente, ja que toda atividade desta area envolve mao de
obra e a relacdo de receitas x despesas varia de acordo com o quantitativo dos
jovens atendidos. O Acampamento Myron Clark também apresenta elevacdo das
despesas operacionais, devido as atividades de manutencao e recuperagao da area
e seus equipamentos. As Unidades esportivas apresentaram forte indice de redugao

das despesas, ficando abaixo das metas estipuladas.
Despesas ndao Operacionais

— Sede / Lapa +1,14%;

— Unidade llha do Governador +17,73%;

— Centro Educacional (Unidade Ilha) — (auséncia de despesas nao operacionais);
— Unidade Engenho de Dentro (auséncia de despesas ndo operacionais);

— Programa Jovem Aprendiz (auséncia de despesas nao operacionais);

— Acampamento Myron Clark (auséncia de despesas nao operacionais);

— ACM Rio (Global) +12,06%;

Nesta rubrica a Sede/Lapa apresentou pequena variagdo superior ao orgado
referente aos pagamentos a Federacdo Brasileira das ACMs e despesas com
viagens e representagdes. A Unidade Ilha apresenta indice superior ao orgcado

referente a despesas bancarias (juros, financiamentos, etc).
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Investimentos

— Sede / Lapa -6,93%%;

— Unidade llha do Governador -14,81%;

— Centro Educacional (Unidade Ilha) — (auséncia de investimentos);
— Unidade Engenho de Dentro (auséncia de investimentos);

— Programa Jovem Aprendiz (auséncia de investimentos);

— Acampamento Myron Clark (auséncia de investimentos);;

— ACM Rio (Global) -7,65%;

No ano de 2016 nao fizemos nenhum investimento de vulto em aquisicdo de
equipamentos ou remodelagao das estruturas. Concentramos todos os esforgcos e os
parcos recursos na conservagao das instalagcdes e dos equipamentos objetivando a
manutencdo dos servicos oferecidos aos nossos associados. Ficamos abaixo do
orcado ou com total auséncia de investimento em todos os centros de custo,
possibilitando um global negativo de -7,65% frente aos valores do reestudo de
outubro de 2016.
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Conclusao

No aspecto global a Sede/Lapa teve um desempenho +5,03% superior ao
resultado do periodo anterior, apresentando saldo final de R$ 1,97 milhdes frente a
R$ 1,88 milhdes em valores aproximados;

A Unidade llha do Governador apresentou resultado negativo de -22,49%
frente ao resultado do periodo anterior, fechando o ano de 2016 com um saldo
negativo de -R$ 441 mil, frente a -R$ 360 mil aproximadamente;

A Unidade Engenho de Dentro teve desempenho superior em +31,88% ao
resultado do periodo anterior, apresentando saldo final de R$ 807 mil frente a R$ 612
mil em valores aproximados;

O Programa Jovem Aprendiz cresceu +39,81% frente ao periodo anterior,
fechando o ano de 2016 com saldo positivo de R$ 1,77 milhdes frente a R$ 1,26
milhdes aproximadamente;

O Centro Educacional da Unidade llha do Governador apresentou crescimento
de +23,76% frente ao resultado do periodo anterior com um saldo de R$ 741 mil
contra R$ 598 mil em valores aproximados;

O Acampamento Myron Clark fechou o periodo com um resultado negativo de
-R$ 27 mil aproximadamente, -27,69% inferior ao periodo anterior que apresentou
saldo negativo de -R$ 38 mil aproximados;

O Camp Cururu também apresentou resultado negativo, fechando o periodo

com -R$ 90 mil em valores aproximados, -9,17% superior ao periodo anterior com
saldo negativo de -R$ 82 mil aproximadamente.
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Observamos que todas as Unidades esportivas apresentaram crescimento em
relacdo ao periodo anterior, assim como o Programa Jovem Aprendiz e o Centro
Educacional da Unidade llha do Governador, porém é importante ressaltar que as
Unidades esportivas ainda apresentam resultados negativos no que tange ao
operacional, e que somente com a mudanca deste quadro alcancaremos a
estabilidade financeira e o consequente crescimento.

O Acampamento Myron Clark, apesar do resultado ainda negativo, vem
apresentando reacdo através das mudancas implementadas através da ACM Tour

com a realizacao de eventos sequenciais e o incremento do aluguel de espacos.

O Camp Cururu, ndo apresentou receitas e a variagao frente ao periodo
anterior esta diretamente relacionada a reformulacdo e adequacdo dos
colaboradores profissionais que atuam no local.

No aspecto global, o movimento acemista no Rio de Janeiro, fechou com saldo
financeiro positivo de R$ 2,3 milhdes aproximadamente, +9,1% superior ao resultado

do periodo anterior com saldo aproximado de R$ 2,1 milhdes.

Conclusivamente o movimento acemista no Rio de Janeiro é financeiramente

saudavel, registrando crescimento, porém economicamente deficitario devido ao

passivo trabalhista, fiscal e administrativo registrado e acumulado nos periodos
anteriores.
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Passivo Financeiro

Independentemente da situacdo financeira apresentada anteriormente,
contamos atualmente com um passivo trabalhista, fiscal, tributario e de outras
diversas naturezas, de grande monta, originado em gestdes anteriores, que dificulta
acbes de reforma, manutengdo do imobilizado e investimento em equipamentos,
materiais, treinamento de colaboradores profissionais, assim como novos

investimentos nas areas sociais € ambientais.

Cabe ressaltar que o passivo financeiro demonstrado é composto por dividas
de longo e de curto prazo.

Registramos os seguintes valores aproximados até margo de 2017:

Passivo fiscal / tributério / trabalhista = R$ 3 milhdes aproximadamente
Passivo de origens diversas* = R$ 1,05 milhdes aproximadamente

* (fornecedores, manutengéo, reformas emergenciais, etc)

Passivo total (longo e curto prazo) = R$ 4,05 milhdes aproximadamente

Saldo financeiro atual = R$ 2,3 milhbes aproximadamente
Passivo no exercicio = R$ 2,09 milhbes aproximadamente
Saldo final ACM-RJ = R$ 212 mil aproximadamente

Alexandre de Moraes da Conceigcao
Secretario Geral / ACM-RJ
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Planejamento Estratégico

« F
N
.

o .

Em novembro de 2016, a Diretoria da ACM-RJ aprovou, em reunido formal, o
Planejamento Estratégico 2017-2022, apresentado pelo Secretario Geral da
Instituicdo. O trabalho apresentado foi fruto do esforgo conjunto de Secretarios
Executivos, Gestores Profissionais e Consultores Voluntarios da IBM, que juntos
mapearam a Instituicdo (pontos fortes, fracos, ameacgas e oportunidades) e
construiram uma diretriz para o quinquénio, onde os objetivos estdo claros e as
metas definidas para a realizagdo de uma ACM maior e mais forte!

O Planejamento estratégico esta franqueado a observacdo de todos os
associados eleitores através da Secretaria Geral.
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ACM - Associac¢do Cristd de Mogos do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13
Balangos Patrimoniais
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em reais - centavos omitidos)

Ativo 2016 2015

Circulante
Disponivel 316.900 487.089
Aplicagdes Financeiras 75.098 133.607
Aluguéis a receber 190.965 186.765
Créditos a receber 2.032.437 1.275.078
Impostos a recuperar 173.814
Adiantamentos 1.339.978 1.381.964
Total do circulante 3.955.378 3.638.317

Naio circulante
Realizavel a longo prazo

Conta corrente unidades 15.119.022 10.849.352
15.119.022 10.849.352
Imobilizado - liquido 3.265.200 3.771.582
Total do néo circulante 18.384.222 14.620.934
Total do ativo 22.339.600 ~ 18.259.251
Passivo 2016 2015
Circulante
Empréstimos e financiamentos 678.586 813.782
Tributos e contribui¢des a recolher 200.211 283.312
Obrigagdes trabalhistas a recolher 3.380.574 3.833.544
Outras contas a pagar 3.294.482 2.736.594
Total do circulante 7.553.853 7.667.232

Nao circulante

Empréstimos e financiamentos 191.425 790.973
Tributos e contribui¢des a recolher
Conta corrente unidades 14.381.416 9.485.924
Conta corrente projetos

Total do nao circulante 14.572.841 10.276.897

Patrimoénio liquido
Patrimoénio social
Ajustes de exercicios anteriores - -
Superavit do exercicio atual 212.906 315.122

Total do patriménio liquido 212906 315122
Total do passivo e patrimonio liquido 22.339.600 18.259.251

JADEILDOPELMIRO DASILVA
CRC-RJ 072978/0-4
CPF:345.847.307-88



ACM - Associag¢iio Cristd de Mog¢os do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13
Demonstragdes de Resultados
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015
(Em reais - centavos omitidos)

2016 2015
Receita operacional bruta
Receita social 8.544.098 7.204.597
Receita de atividades especiais 460.783 530.033
Receita educacional 1.355.053 1.321.689
Receita de eventos 270.744 294 863
Receita de desenvolvimento social 7.578.374 9.680.874
Total das receitas operacionais 18.209.052 19.032.056
Despesas (receitas) operacionais e administrativas
Despesas com pessoal (18.140.111) (17.048.147)
Despesas com servigos prestados (277.982) (262.598)
Despesas tributérias (29.794) (73.731)
Despesas patrimoniais (200.124) (119.438)
Despesas educacionais (850.141) (127.676)
Despesas com comunicagao (113.554) (121.573)
Despesas com atividades especiais (202.363) (177.940)
Despesas com desenvolvimento social (54.535) (14.074)
Despesas com depreciagdo (529.413) (526.373)
Outras despesas operacionais (2:527:111)
Outras receitas operacionais 509.369 370.374
Total das despesas operacionais ¢ administrativas (19.888.648) (20.628.287)
Resultado financeiro liquido
Receitas financeiras 58.579 23.439
Despesas financeiras (577.797) (385.034)
Total de resultado financeiro liquido (519.218) (361.595)
Resultado operacional (2.198.814) (1.957.826)
Outras receitas 2.411.720 2.272.948
Outras despesas
Superavit (déficit) do exercicio 212.906 315.122
/
JADEILDGDELMIRO DASILVA —

CRC-RJ 072978/0-4
CPF:345.847.307-68



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal representado por seus membros abaixo
relacionados, apds examinar as Demonstragcdes Contabeis do
exercicio encerrado em 31/12/2016, € de parecer que os referidos
documentos sejam aprovados pelos Associados Eleitores da
Associagao Crista de Mogos do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2016.

Ct e S —
Angelo Correia da Silva
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PARECER DA JUNTA PATRIMONIAL

A Junta Patrimonial representada por seus membros abaixo
relacionados, apdés examinar as variagbes do Ativo Permanente nas
Demonstragdes Contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2016, é de parecer
que os referidos documentos sejam aprovados pelos Associados Eleitores da
Associagao Crista de Mogos do Rio de Janeiro.

VALORES EXPRESSOS EM REAIS - CENTAVOS OMITIDOS

ITEM SALDO EM VARIAGAO SALDO EM

31/12/2015 31/12/2016
TERRENOS 732.242 732.242
BENFEITORIAS 5.053.486 5.053.486
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.838.757 18.509 1.857.266
MOVEIS E UTENSILIOS , 1.030.390 1.030.390
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 326.422 4.522 330.944
VEICULOS 4133 4133
DEPRECIACAO ACUMULADA (5.213.886) (529.412) (5.743.298)
TOTAL 3.771.544 (506.381) 3.265.163

Rio de Janeiro,18 de abril de 2017

-

sy, - .

José Antonio Malaquias




Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro

DESEMBARGADOR

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO
CRISTA DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO, com sede na rua da Lapa, n® 86,
na cidade do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ - MF sob o n® 33.559.162/0001-
13, estd em pleno funcionamento e cumprindo suas finalidades estatutdrias,
sendo a sua Diretoria em exercicio constituida dos seguintes membros:

-——

Presidente Gracemil Antonio dos Santos
1° Vice-Presidente  Eundpio César Cotta
2° Vice-Presidente Nathalia Gaspar Perestrelo de Menezes

1° Secretdrio Marcello Nunes Branddo

2° Secretdrio José do Carmo Peixoto

1° Tesoureiro Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
2° Tesoureiro Hugo Leonardo Cordeiro de Souza

ATESTO, outrossim, que a referida entidade ndo remunera
0s membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas funcdes, ndo
distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas
apuradas ao atendimento gratuito de suas finalidades estatutdrias.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2017.

///WM}

Eduardo



