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Palavras do Presidente e do Secretario-Geral

Caro Acemista,

O ultimo ano da década de 10, do inicio do 32 milénio, assim como seus
anteriores foi palco de intensas mudangas sociais, econémicas e politicas, tanto
no cenario nacional quanto no internacional, o que motivou Empresas e
Instituicées a adequar seus “modus operandi”, rever seus planejamentos
estratégicos e promover processos de reengenharia em suas estruturas que em
sua maioria se tornaram desproporcionais e onerosas frente ao “novo

mercado” que surge e se impde de forma rapida e definitiva.

A ACM do Rio de Janeiro sequindo as tendéncias de mercado continuou
com seu processo de expansdo dos servicos, diversificando e consolidando
novas areas de negocios, revendo e reduzindo seus processos operacionais e
otimizando suas fortalezas e oportunidades para tornar o “diferencial” de seus

produtos cada vez mais atraente frente a concorréncia.

A drea de Educacdo formal foi unificada sob a bandeira CAP ACM Rio,
contando atualmente com duas Unidades, uma na Lapa e outra na Ilha do
Governador. A drea de Desenvolvimento Social, independentemente de sua
atuacdo com Jovens Aprendizes e outras acbes de Insercdo no Mercado de
Trabalho, atuou profundamente em todas as licitagbes de projetos e
programas em parceria com diversas outras Institui¢ées, objetivando ampliar
seu raio de atuagdo, visibilidade e alcance em beneficéncia, assisténcia social e

atendimento direto e indireto @ toda populagGo em situagdo de risco ou
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vulnerabilidade social.
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Ainda em 2019, iniciamos a releitura e o reposicionamento da nossa
drea de Turismo, especificamente na exploragdo profissional dos equipamentos
do Acampamento Myron Clark, em Araras e do Hostel na Unidade Lapa. Neste
segmento especifico, esperamos colher bons frutos e resultados ja palpdveis e

positivos no préximo periodo.

Na drea agroecoldgica iniciamos o plantio de orgdnicos, especificamente
mandioca, ocupando produtivamente o terreno do projeto desenvolvido em
nosso sitio em Piabetd/Magé. O objetivo principal ndo é o lucro, pois somos
InstituicGo de utilidade publica sem fins lucrativos e alheios a pratica de
mercancia, mas sim, a implementacdo de um projeto com grande potencial
futuro, de atendimento as comunidades locais, desenvolvimento de agro-eco-
turismo, e captagdo de incentivos internos/externos através de fundos de

desenvolvimento ecoldgicos nacionais e internacionais.

Também mantivemos ativa nossa participacdo no movimento Acemista
Internacional, participando dos principais encontros com a Federacdo
Brasileira das ACMs, com a Confederagdo Latino Americana e Caribenha das
ACMs, bem como, com a Alianca Mundial das ACMs, objetivando alinhamento

das estratégias, visibilidade e efetiva participagdo no movimento acemista.

Renovamos a parceria com o banco norte americano Wells Fargo, que
incentiva um programa de educagdo financeira para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social e continuamos com o canal aberto com as ACMs norte
americanas, em especial a de Houston, para envio de jovens nos programas de

interc@ambio em programas de acampamento - ICCP.
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Independentemente das boas noticias, amargamos em 2019 grandes
perdas de receita, perdemos uma expressiva parcela do numero de associados
devido a retragdo econémica, perdemos receita de aluguéis e outras diversas.
Em contrapartida desenvolvemos parcerias para atuagdo em dreas como a
saude e bem estar e captamos novos locatdrios para alguns dos espacos

entregues, como forma de reverter o cendrio apresentado.

Noda disso serio possivel se a filosofio implontado e a mensogem
deixadas hG mais de 125 anos por Myron August Clark, ndo estivessem
presentes no DNA dos verdadeiros ACEMISTAS que acompanham o
desenvolvimento dos trabalhos profissionais e estdo sempre em busca de novos
horizontes, sem fronteiras, para uma ACM Melhor e Mais Forte.
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Identificacao

Raz&o Social: Associacao Cristd de Moc¢os do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13

Endereco: Rua da Lapa, 86

Bairro: Centro

Municipio: Rio de Janeiro

Estado: R.J.

CEP: 20021-180

Telefone: +55 21 2509 5727

Web: www.acmrio.org.br

Fundacéo: 04 de julho de 1843, por Sir Myron August Clark

Afiliacées

Federacgéao Brasileira das ACMs

* Através da representacdo da FBACM somos também filiados aos seguintes 6rgdos de cupula:

\ Rede Urbana das Associagdes Cristds de Mocos
\ Alianga Latino-Americana e Caribenha das Associacdes Cristds de Mogos
< Alianca Mundial das Associagées Cristds de Mogos

Unidades Esportivas

Unidade Lapa
Rua da Lapa, 86 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

Unidade llha do Governador

Rua Maldonado, 55 - Ribeira - Ilha do Governador - Rio de Janeiro - RJ

Unidade Engenho de Dentro
Rua Pernambuco, 484 - Engenho de Dentro - Rio de Janeiro - RJ
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Unidades nado Esportivas

Acampamento Myron Clark
Estrada Bernardo Coutinho, 5685 - Vale das Araras - Petropolis - RJ

ACM Eco
Estrada Municipal Antonio Além Bergara, 2.530 - Piabeta - Magé - RJ

Camp Cururu
Gleba M. dos Santos, lote n° 137 - Santarém - PA

Marcos Filosoficos

I - Missdo da ACM no Mundo: “Para que todos sejam um” - Joao 17:21

Base de Paris - A Base de Paris foi escrita como a carta de principios e a linha filoséfica
na Convencdo de Paris, em 1855, para garantir a preservagdo dos objetivos da
Associacao Cristd de Mogos em todo o mundo.

"As Associagbes Cristd de Mogos procuram unir jovens que consideram Jesus Cristo
como seu Deus e Salvador, segundo as Sagradas Escrituras, desejam em sua fé e em
sua vida ser seus discipulos e, juntos, trabalhar para estender entre os jovens o Reino de
Seu Mestre."

Il - Visdo da ACM no Mundo - Desafio 21 - Frenchen, julho de 1998

\ Compartilhar as boas novas de Jesus Cristo e lutar pelo bem espiritual, intelectual e
fisico das pessoas e integridade das comunidades como um todo.

\ Propiciar condi¢cbes para que todos, especialmente jovens e mulheres, assumam mais
responsabilidades e lideranga em todos os niveis ao trabalhar em prol de uma sociedade

mais justa.

< Defender e promover os direitos das mulheres e preservar os direitos das criancas.
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\ Estimular o didlogo e a parceria entre as pessoas de diferentes credos e ideologias e
reconhecer as peculiaridades culturais das pessoas, promovendo a ampliagéo dos seus
horizontes culturais.

\ Comprometer-se a trabalhar em solidariedade com os pobres, despojados,
desarraigados e minorias raciais, religiosas e étnicas oprimidas.

\ Procurar ser mediadora e reconciliadora em situacdes de conflito e trabalhar em prol de
uma significativa participacao e progresso de pessoas para sua propria autodeterminacéo.

\ Defender a criacdo de Deus de tudo que possa destrui-la e preservar e proteger os
recursos da Terra para futuras geragdes.
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A ACM Rio é um movimento cristdo, ecuménico, voluntario e mundial a servigo de
todos; mulheres e homens, jovens e velhos, e que procura compartilhar o ideal cristdo de
construir uma comunidade humana de justica com amor, paz e reconciliagdo com

plenitude para a vida e para toda criagéo.

VALORES

Missao: Promover o desenvolvimento humano e estender a filosofia crista.

Visao: Ser reconhecida com exceléncia no desenvolvimento humano pelas atividades

fisicas, sociais, culturais, ambientais e cristas.

Valores: Comprometimento social e ambiental, respeito ao individuo, voluntariado e

valor cristdo.
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Desenvolvimento da Misséo

A instituicdo desenvolve, gratuitamente, programas, projetos e servicos de
assisténcia social, direcionados a populagdo de baixa renda, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. O objetivo € contribuir para o processo de protecdo e
inclusdo social dessa populagédo e proporcionar condi¢des para desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioafetivo dos beneficiarios.
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Administracdo da Instituicdo

A gestdo da ACM Rio é feita por profissionais e voluntarios. A Diretoria
voluntaria da ACM Rio é escolhida pelos Associados Basicos ou Eleitores. A Diretoria,
por sua vez, nomeia conselhos, comissbdes e comités de apoio a sua gestdo. A diregéo
profissional da ACM Rio é formada por Secretarios Executivos e Gestores de Unidade e
Areas de Negdcio, que s&o coordenados pelo Secretario Geral.



\V RELATORIO DA DIRETORIA

2019

ACM /YMCA

Diretoria da ACM-RJ
Presidente Eunapio César Cotta
Vice- Presidente Gracemil Antonio dos Santos
Diretor Secretario José do Carmo Peixoto
Diretor 1° Tesoureiro Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Diretor 2° Tesoureiro Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Diretor de Patriménio Flavio Lucio Pimenta Losso
Diretor de Comunicagao Rubem Barbosa Martins Dantas
Diretor Administrativo Fernando de Figueiredo Moura
Diretor de Desenvolvimento Social Marcio Segundo Monteiro
Diretora de Educacgéao Fisica Nathalia Gaspar Perestrelo de Menezes

Conselho Fiscal
Angelo Correia da Silva

Oswaldo Bastos Bernardes
Rita de Cassia Tardim Cassab

Conselho Diretor - Unidade Lapa

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ Hugo Leonardo C. de Souza
2° Conselheiro Carlos Rangel Nogueira

Conselho Diretor - Unidade Illha do Governador

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ  José do Carmo Peixoto

2° Conselheiro Angelo Correia da Silva
3° Conselheiro Henrique Morato Nery Jr.
4° Conselheiro Roberto Cerqueira Freire

5° Conselheiro e representante na ACM-RJ  Felipe Miranda da S. A. dos Santos
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Conselho Diretor - Unidade Engenho de Dentro

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ Inéz de Jesus Soares dos Santos
2° Conselheiro limar Costa

Area Profissional

Secretario-Geral: Alexandre de Moraes da Conceigé&o

Secretarios Executivos:
Adriana Pinnola Rocha
Juliana Aparecida Peniche Leit&o

Leandro Ribeiro Rossini

Gestor da Unidade Ilha do Governador:

Fabio Oliveira da Silva

Coordenador do Camp Cururu - Santarém - PA:
Manuel Elbio Aquino Sequeira

Presidentes Natos

Eunapio César Cotta
Gracemil Anténio dos Santos
Mialzir Alvim de Minas Santos

Newton Luiz do Rego
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Associados Eleitores

1.Alda Oliveira da Silva

2.Amilton Soares

3.Ana Rosa de Oliveira Cutrim Losso
4 Angelo Correia da Silva
5.Aparecida Ribeiro Gonzalez
6.Bartholomeu Pinto Jr.

7.Carla Pereira dos Santos

8.Carlos Cavalcanti de Albuquerque Ramos
9.Carlos Rangel Nogueira

10.Carmen Maia da Silva

11.Dalva Margarida Goulart Schur
12.Dulcinéa Fiuza de Souza
13.Eduardo Augusto Maia Heitor

14 .Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
15.Fernando de Figueiredo Moura
16.Flavio Lucio Pimenta Losso
17.Francisco das Chagas Monteiro
18.Gabrian César Freitas da Silva
19.Henrique Morato Nery Jr.

20.Hugo Franco

21.Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
22.llem Gomes Vargas

23.llmar Costa

24.Inéz de Jesus Soares dos Santos
25.lvan Alvarez Dominguez

26.José Antonio Malaquias

27.José Carlos de Oliveira

28.José do Carmo Peixoto

29.Leuda Gongalves de Lima

30.Luis Carlos Pires Cavalcante
31.Luiz Dias da Silva Porto

32.Marcio Segundo Monteiro
33.Marcos Saloméo Nisen
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34.Marisa Pereira dos Santos
35.Naftali Meyer Goldzeweig
36.Natalina Batista

37.Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes
38.Nisomar L. Dourado e Silva
39.Norberto dos Santos
40.0swaldo Bastos Bernardes
41.Rair Dias de Souza

42 Renan da Silva Gianoti Torres
43.Renato Diniz Kovack

44 Rita de Cassia Tardin Cassab
45.Roberto Cerqueira Freire
46.Rubem Barbosa Martins Dantas
47 Wagner Gabry de Miranda
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Perfil do Movimento Acemista no Rio de Janeiro

273 85

ESPORTIVAS ESPORTIVAS PROFISSIONAIS VOLUNTARIOS

5.936 04 PROGRAMAS E 1.702
ASSOCIADOS 04 PROJETOS ATENDIDOS
PAGANTES SOCIAIS DIRETAMENTE/MES

33.888 85.216 409.680
ATENDIMENT;OS ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
DIRETOS/MES INDIRETOS/ANO ANUAIS (TOTAL)

Areas de Negécios / Segmentos de Mercado

EDUCACAO FiSICA LOCACAO

INSERCAO NO
MERCADO DE
TRABALHO

EDUCACAO
FORMAL

AGROECOLOGICO

OBJETO FIM

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Apuragao dos Dados
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QUADRO DE ASSOCIADOS
7000 %936 5987
2 500 1,945
4,000 1,116
4,000 , 1,945
3,000 326 1,213 345 :
2,000 328 383
1,000 —— mm _—_ HBR
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* O numero de associados pagantes ficou praticamente estavel frente ao ano
anterior, registrando leve oscilagcdo negativa inferior a 1%.

QUADRO DE COLABORADORES PROFISSIONAIS
1000

850
777
200 537
600 0o 257 445
200|219 ;g 30 15 11
200 I I 64 I I 31 14 14
0 | = —— — .

ESPORTES ED.FORMAL  SUB-TOTAL ESTAGIARIOS APRENDIZES AUTONOMOS —AFASTADOS TOTAL GERAL

W 2019 W 2018

* O namero de colaboradores profissionais cresceu 6,23% frente ao ano anterior,
devido a implementacdo da Unidade de Educacdo Formal CAP ACM Rio na Lapa.
Porém, analisando sem o item educagdo, o numero total de profissionais foi
reduzido em 4,57% frente ao exercicio anterior.

11
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INSERCAQ NO MERCADO DE TRABALHO - JOVENS APRENDIZES

- 537
- 445 429
200 387
4uu
300
200
100 E& 46
9 I
EMPRESAS PARCEIRAS INSERIDOS MA ACM-RJ INSERIDOS NOS PARCEIROS

W 2015 W 2018

* Incremento de 43,48% no numero de empresas parceiras, decréscimo de 17,13%
no numero de jovens inseridos na ACM-RJ e incremento de 10,85% no numero de
jovens inseridos nas empresas parceiras. No geral o resultado foi negativo em
5,41% demonstrando o desaquecimento do mercado de aprendizagem diretamente
afetado pelo desemprego de colaboradores formais nas empresas parceiras.

CAP UNIDADE ILHA / CENTRQ EDUCACIONAL

A0

L

209 221
200
150
100
43
50 3 18 13
0 - - I e

ALUMNOS PAGANTES ALUMOS - BOLSA INTEGRAL ALUNOS - BOILSA PARCIAL

M 2019 W 2018

* Reducédo de 5,43% do numero de alunos pagantes, consequente reducédo de
16,28% dos bolsistas integrais e incremento de 38,46% de bolsistas parciais. No
geral, o resultado foi uma reduc¢ado de aproximadamente 5% neste segmento.

12
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CAP UNIDADE LAPA
140
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120
100
g0
&0
40
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ALUNOS PAGANTES ALUMNOS - BOLSA INTEGRAL ALUNOS - BOLSA PARCIAL
M 2015 W 2018

* No primeiro ano de atividades do CAP ACM Rio Lapa, registramos um total de 132
alunos divididos em 117 pagantes, 14 bolsistas integrais e 01 bolsista parcial.

PROJETO ACEMINHO - CONTRATURNO ESCOLAR
i N 2019 W 2018
2

2 14
10
10
- Em
) —
PAGANTES INTEGRAIS BOLSAS INTEGRAIS BOLSAS PARCIAIS

* Reducéao de 29% dos participantes pagantes no projeto ACMINHO e incremento de
40% de bolsistas parciais frente aos totais apurados no ano anterior, perfazendo um
resultado negativo de 4,88% no periodo.
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PROGRAMA DE EDUCACAO FiSICA - ACM-RJ
outTROS
9%
ATIV. AQUATICAS
APTIDAO (PISCINA)
15 405

16%

* As atividades de Piscina (atividades aquaticas), Musculacdo e as de Campo e
Quadras se mantém como os principais destaques da area de Educacdo Fisica,
somando, juntas, 76% do numero total de participantes.

**Observa-se a valorizacao das atividades aquaticas, superando a musculacdo em
numero de participantes.

ATIVIDADES EXTRACLASSE - INTERNAS ACAO CRISTA
7 4% OUTRAS

S 2%
CULTURAIS I —
9%

ESPORTIVAS
3%%

* As atividades Sociais e Esportivas se destacam como as principais atividades
extraclasse internas, somando 85% dos participantes.

14
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ATIVIDADES EXTRACLASSE - EXTERNAS  socials
/S e%

Iy
y

CULTURAIS R

38% ESPORTIVAS

6%

* As atividades Esportivas e Culturais se destacam como as principais atividades
extraclasse externas, somando 94% dos participantes.

ATIVIDADES COM COLABORADORES PROFISSIONAIS

~ AGAO CRISTA
ESPORTIVAS ' 2%

8%

SOCIAIS
23%

CULTURAIS
6750

* As atividades Culturais e Sociais se destacam como as principais atividades com
colaboradores profissionais, somando 90% dos participantes.

15
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ATIVIDADES TERCEIRIZADAS
OFICIN A
COGNITIVAE
MOTORA

JU-dITSU
11%

HIDROTERAPIA
14%

* As atividades Terceirizadas com maior publico sdo: Judé/Sambé, Karaté,
Hidroterapia e Jiu-Jitsu. As atividades de Danca de Saldo, Aikidé, Kendé e Capoeira
registraram entre 2% e 3% dos participantes, totalizando 11%.
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GRANDES EVENTOS

FESTIVAL DE
DANGA INFANTIL
6%

EVENTOS / SHOWS
6%0

FESTA JUNINA
ESCOLAR
8%

FESTIVAL D
PRIMAVERA
9%

12%

* As Festas Juninas da Lapa, Ilha e Engenho de Dentro se destacam como maior
evento Acemista, sequidas dos Campeonatos Esportivos, Festival da Primavera e
Festa Junina Escolar.

*E importante salientar que a rubrica Eventos/Shows registrou em seu primeiro ano
6% do total de participantes.
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ACM TOUR - EVENTOS NO ACAMPAMENTO
REVEILLON
12%
PRE-CARNAVAL
21% JARNAVAL
17%
ENCONTRO
MACIONAL ANIVERSARIO DO
CRIANCASE —__ ~_— ACAMPAMENTO
ADOLESCENTES . _ 20%
5%
ACAMPAMENTO
DEJOVENS —— SEMANA SANTA

6% 7% 12%

*Em 2019 o Pré-Carnaval, o Aniversario do Acampamento e o Carnaval foram, nessa
ordem, os maiores eventos em numero de publico alcancado. Vale ressaltar o
decréscimo de publico de 495 participantes em 2018 para 430 em 2019,
representando -13%.

LOCAGAO DO ACAMPAMENTO MYRON CLARK
Yo

B GHUPD O CeBB
B SRUPD PANDCIROD
B GRLUPO NF YOGRA

* Com exceg¢do do més de marco, o Acampamento Myron Clark foi locado durante
todo ano de 2019 para grupos externos. Destacam-se os grupos CEBB (Budistas),
Xama e Pandeiro como aqueles de maior publico. Em relacdo a taxa de ocupacéao
registramos um incremento de 8,79%, tendo 2019 registrado publico de 1.385
participantes contra 1.273 em 2018.

No grafico acima ndo foram representados grupos com ocupacéo abaixo ou igual a

1% do total, que juntos, perfizeram 10% da ocupacdo do Acampamento durante o
ano.

18
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ACMTOUR - EVENTOS EXTERNOS

140 133

127 120
170 100
100 ES
ED 61 65
&0 30
40 24
20 .
2019-01 201%-03 2015-06 2019-07 2019-08 2019-09 2019-10 2019-11 201%8-12

* Em comparacdo com 2018, o numero de eventos externos cresceu 83,53%,
atingindo 769 pessoas em 2019, contra 419 no periodo anterior. Foram realizados 15
eventos durante o ano de 2019.

19
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Demonstracoes Financeiras
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"Se vocé busca alcangcar o sucesso é hora de comegar a
criar o seu proprio futuro. Ndo espere que as coisas

acontegam, faga acontecer. Seja a mudanga que vocé deseja

9”

ver.

Peter Drucker

O movimento acemista no Rio de Janeiro opera em 06 areas de negocio distintas,
séo elas, por ordem de criagéo e implementacgéo:

1) Educagao Fisica;

2) Educacgédo Formal;

3) Inserg¢do no Mercado de Trabalho / Jovem Aprendiz;
4) Turismo;

5) Eventos;

6) Agroecologico.

As 06 areas de negocio geram receita para sua manutengcéo propria,
desenvolvimento e expansdo, bem como, para o desenvolvimento e manutencédo do

objeto fim da Instituicdo que é a beneficéncia e assisténcia social.

A partir de 2019, inciamos a leitura administrativa/financeira focada nas areas de
negocio, objetivando transparéncia total e analise, em sintonia fina, das potencialidades e
fortalezas, bem como, das debilidades e fraquezas, para manter a ACM-RJ alinhada aos
mercados em que atua e em pé de igualdade com a concorréncia cada vez maior e mais
dificil.

As planilhas apresentadas anteriormente expressam em numeros e graficos o que

realizamos em 2019. Abaixo segue a analise textual e comparativa com o exercicio
anterior:
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Unidade Lapa

No aspecto operacional, ou seja, se for avaliado apenas a natureza de Unidade
Esportiva, a Unidade Lapa é deficitaria, porém a mesma conta com receitas de locacdes
de patrimdnios diversos, que configuram receitas ndo operacionais e contribuem para o
equilibrio final das contas, tornando a Unidade superavitaria no resultado simples em
R$ 692 mil, aproximadamente.

E importante salientar que a partir de 2019, conseguimos desonerar a Unidade
Lapa dos encargos metropolitanos, tratando-a como Unidade independente, tal como llha
do Governador e Engenho de Dentro.

Devido @ mudanca do método de apuragdo do resultado financeiro da Unidade
Lapa em 2019, fica inviavel a comparagéo com o resultado do ano anterior, negativo de

RS 1,12 milhdo de reais.

Unidade Ilha do Governador

A Unidade llha do Governador, de natureza, exclusivamente esportiva e sem
patriménio para locagéo, conta apenas com a receita operacional e fecha 2019
deficitariamente com resultado final simples de R$ 1,79 milhdo de reais,
aproximadamente, 57% superior ao resultado do ano anterior.

Obs: a comparagdo do resultado financeiro com o exercicio anterior € meramente
informativa, pois 0 método de apuragao utilizado era diferente.

Tal resultado alerta para a continuidade dos processos de adequagé&o operacionais
da Unidade, ja em curso, potencializagédo das fortalezas e trabalho de base com os
voluntarios e comunidade em geral. Vale salientar, que no Rio de Janeiro, a Unidade llha
apresenta o maior potencial e estrutura para crescimento e com a continuidade do
trabalho que vem sendo executado por voluntarios e profissionais num futuro de médio
prazo reverteremos o quadro financeiro apresentado atualmente.
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Unidade Engenho de Dentro

A Unidade Engenho de Dentro, assim com a Unidade llha, de natureza,
exclusivamente esportiva e sem patrimbnio para locagcdo, encerra o exercicio de 2019
deficitariamente com resultado final simples de R$ 0,89 mil reais, aproximadamente, 97%

superior ao resultado do ano anterior.

O resultado final simples da Unidade reflete a necessidade de uma reengenharia
operacional e vocacional da mesma, devido as impossibilidades fisicas de expanséo e a
propria questdo logistica e de natureza da comunidade do entorno e suas reais
necessidades.

Obs: a comparagao do resultado financeiro com o exercicio anterior € meramente

informativa, pois o0 método de apuracgao utilizado era diferente.

Insercdo ao Mercado de Trabalho - Jovem Aprendiz (IMT - JAP)

Esta area de negdcios especificamente, apresenta o melhor resultado financeiro no
movimento carioca, porém & uma area extremamente delicada, que sofre as variagcdes da
empregabilidade nas empresas parceiras e todas as outras variaveis e incertezas do
mercado.

Segue como area a ser trabalhada e desenvolvida continuamente objetivando
alcancar mais empresas parceiras e atender mais jovens através do Programa, porém
evitando uma dependéncia financeira devido sua natureza instavel.

Mesmo com toda incerteza e variagdes econbémicas apresentadas pelo mercado

em 2019, a area fechou o exercicio com superavit de R$ 2,64 milhées, com um percentual

aproximadamente 65% superior ao exercicio anterior.
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CAP ACM Rio - Lapa

Em seu primeiro ano de atuacdo do CAP ACM RIO - Unidade Lapa, ofereceu
educacéao formal do segundo segmento do ensino fundamental e ensino médio e encerrou
o periodo com um superavit de R$ 220 mil reais aproximadamente, despontando como

area de sucesso, com forte potencial de expansao e desenvolvimento.

CAP ACM Rio - Ilha do Governador

O antigo Centro Educacional da Unidade llha do Governador, se transformou em
uma Unidade CAP ACM Rio, mantendo a oferta da educacéo infantil, além do primeiro
segmento do ensino fundamental e ampliando a oferta para o segundo segmento também,
0 que ja era um antigo anseio da comunidade local.

Agora, devidamente administrado como unidade escolar, apresenta resultado
financeiro independente da unidade esportiva e superavitario de aproximadamente R$
360 mil reais.

ACM Tour

A ACM Tour continua desenvolvendo com sucesso as atividades propostas e
através de resultados positivos tem contribuido para a manutengcédo do mobiliario do
Acampamento Myron Clark, em Araras, Petropolis e suas despesas operacionais,
encerrando o exercicio de 2019 com um pequeno déficit de R$ 5,5 mil reais.

Camp Cururu

Segue exclusivamente como despesa, representando déficit anual de R$ 91 mil
reais. Seguimos com a inteng&o de venda da area, conforme ja autorizada em Assembleia
Geral Extraordinaria
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Eventos
A area de eventos teve seu modelo operacional metropolitano definido e
implementado durante o ano de 2019 e somente no préximo exercicio poderemos aferir

seus resultados.

Agroecoldgica

Desenvolvida em nossa poropriedade no municipio de Magé, especificamente no
distrito de Piabeta, em conjunto com a Prefeitura municipal e liderangas locais, iniciou a
produgé&o agricola organica em 2019 e também tera seus resultados aferidos no proximo
exercicio.

Conclusivamente a ACM Rio de Janeiro, independentemente do seu objeto fim e
sua natureza de assisténcia e beneficéncia social, é viavel como “empresa”’, com suas
diversas areas de negdcio, oportunidades, fortalezas e presenga no mercado e apresenta
resultado simples superavitario de R$ 1,13 milhdo no periodo.

Passivo Financeiro

Independentemente dos resultados demonstrados anteriormente, ainda contamos
com um passivo de grande monta, nas areas: fiscal, tributaria, trabalhista, bancaria e
diversos (fornecedores, manutencéo e reformas emergenciais).

E importante ressaltar que todo o passivo estd sob controle e devidamente
escalonado para quitagao financeira. Abaixo segue a demonstragao dos valores

aproximados do passivo em questao:

* Tributos, obrigacées trabalhistas, empréstimos e financiamentos representam
dividas confessas e tem previsdo mensal de pagamento devidamente programada.
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INSTITUICAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SEGMENTOS DE MERCADO

e " "o

Prograrnia ACM Centiy PACE PAFI
: Eaucacional brograma ACM Programa ACM
Crianga no Esporte SCFV Feliz Idade SCFV

Jovem Aprenaiz
Lei 10.097/2000

Offcinas:
Loro Intantil

Oficinas:
Iniciegao & Informatica
Eaucagdo Flnancelra

Oficinas:
Da Meméria

ntabilidade Ambicntal
Avallcio Pedagdgica
bré Lide

rianga & do Adolescente
utial / COMPEDE

A Associacao Cristd de Mocgos tem por objetivo o aperfeicoamento das condi¢des
morais, espirituais, sociais, intelectuais, fisicas e de assisténcia social as criancgas, jovens

e adultos.

Através de suas atividades beneficentes, de assisténcia social, desportivas,
recreativas, culturais e sociais, de cursos e palestras nas areas afins, bem como, de
cursos de aperfeicoamento profissional do jovem aprendiz, pré-escolares e escolares, de
ensino fundamental, médio e superior, desenvolvidas através de servicos de
fortalecimento de vinculo, visando o engrandecimento do valor pessoal de cada um em

beneficio do ambiente da familia e da comunidade.

A entidade presta servigos assistenciais, sem discriminagao de etnia, género,
orientagdo sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiéncia. Tem ainda, por
objetivos, a protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a 3? idade
(seniores); a assisténcia a criangas e adolescentes em situagcédo de vulnerabilidade social
e a promocao da integracao de jovens ao mercado de trabalho.
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O presente Programa também tem objetivos direcionados para articulacdes de
rede entre as instituicbes publicas e privadas. Sobre as instituicdes publicas, destacam-se
0s servicos socio assistenciais de protecédo basica , servigos publicos relacionados a
educacdo, saude, trabalho, cultura, conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos
como o CMDCA e o CMAS e também as redes sociais locais, principalmente associagcdes

de moradores.

Os objetivos voltados para parcerias privadas sao para o terceiro setor. Todos os
objetivos visam a melhor relagéo social da clientela atendida com seus familiares e a
melhoria da qualidade de vida dos mesmos. Continuamente captamos empresas privadas
para serem inseridas no nosso programa voltado para o trabalho.

A entidade se enquadra como uma instituicdo social sem fins lucrativos ou
econbmicos, o que lhe confere isengdes tributarias e previdenciarias; e, também
imunidade tributaria em relacao ao IRPJ conforme legislagdo em vigor. No ano de 2019, a
associacao auferiu abaixo os seguintes tributos como base da sua renuncia fiscal:

¢ INSS (Cota Patronal, RAT* e Terceiros): R$ 3.543.975,37
e IPTU: R$ 525.474,00
e TOTAL: R$ 4.069.449,37

*RAT (risco de acidente de trabalho)

Além disso, a mesma investiu em projetos sociais o equivalente a R$ 7.373.970,94
em servigos e atendimentos 100% gratuitos executados pela ACM-RJ no ano de 2019.
Esse valor desembolsado compde em 35,713% da receita bruta total auferida no mesmo
ano (R$ 20.987.760,82), atendendo a um dos critérios exigidos para certificacdo CEBAS
(minimo de 20% da receita bruta).

RESUMO DOS INVESTIMENTOS NA AREA SOCIAL

PACE R$4.568.432,09
PAFI R$932.595,65
JOVEM APRENDIZ R$1.779.571,20
RISCO / VUKNERABILIDADE SOCIAL R$93.372,00

TOTAL INVESTIMENTOS R$7.373.970,94
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Programa Pace

Atendidos 514 * 10.028 ** 123.360 ***
diretamente

* Atendidos diretamente pelo programa;
** Numero de atendimentos diretos mensais = 514 * 20 (média de dias uteis no més);
*** Numero de atendimentos diretos anuais = 10.028 * 12 (meses do ano) = 120.336;

Obs: indiretamente realizamos 2.056 atendimentos anuais extensivos as familias
dos participantes do programa, com estimativa média de 04 pessoas por familia.

Oficinas e Projetos:

Oficina - Canto Coral;
Oficina - Oficina de Leitura
Oficina - Sécio Educativas;
Projeto - Pré Lideres

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

Programa Pafi

Atendidos 251 * 5.020 ** 60.240 ***
diretamente

* Atendidos diretamente pelo programa;
** Numero de atendimentos diretos mensais = 251 * 20 (média de dias uteis no més);
*** Numero de atendimentos diretos anuais = 5.020 * 12 (meses do ano) = 60.240;

Obs: indiretamente realizamos 6.024 atendimentos anuais extensivos as familias
dos participantes do programa, com estimativa média de 02 pessoas por familia.

Oficinas e Projetos:

Oficina da Memodria;

Oficina - Geragao de renda;
Projeto - ACM vida saudavel,
Projeto - Familia;

Projeto - Psicofamiliar.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

Programa Jovem Aprendiz

Atendidos 907 * 18.140 ** 217.680 ***
diretamente

* Atendidos diretamente pelo programa;
** Numero de atendimentos diretos mensais = 907 * 20 (meédia de dias uteis no més);
*** Numero de atendimentos diretos anuais = 18.140 * 12 (meses do ano) = 217.680;
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Obs: indiretamente realizamos 43.536 atendimentos anuais extensivos as familias
dos participantes do programa, com estimativa média de 04 pessoas por familia.

Oficinas e Projetos:

Projeto - Iniciagdo a informatica;

Projeto - Introducéo a lingua estrangeira (Inglés).
Projeto - Oficina de Libras;

Projeto - Oficina de Educacéo Financeira;
Projeto - Oficina de Empreendedorismo;

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

Programa Bolsa de Estudos

Atendidos 35 * 700 ** 8.400 ***
diretamente

* Atendidos diretamente pelo programa;
** Numero de atendimentos diretos mensais = 35 * 20 (média de dias uteis no més);
*** Numero de atendimentos diretos anuais = 700 * 12 (meses do ano) = 8.400;

Obs: indiretamente realizamos 33.600 atendimentos anuais extensivos as familias
dos participantes do programa, com estimativa média de 04 pessoas por familia.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

Campanhas Sociais

Vista uma Crianca no Natal

Arrecadacéao de roupas, cal¢cados e brinquedos entre os associados da ACM com o
objetivo de promover a distribuicdo das doagdes para criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos,
durante festividade especialmente realizada para tal fim.

Arrecadacao de Leite em pé

Arrecadacao de produtos de higiene pessoal e limpeza entre os associados da ACM
para distribuicdo em Instituicbes mantenedoras de abrigo.

Arrecadacéo de Higiene e Limpeza pessoal

Arrecadacdo de produtos de higiene pessoal e limpeza entre os associados da
ACM para distribuicdo em Instituicdes mantenedoras de abrigo.

Arrecadacao de Alimentos

Arrecadacédo alimentos nado pereciveis entre os associados da ACM para
abastecimento de Instituicdbes mantenedoras de asilos / creches ou projetos de
acolhimento social.
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Arrecadacdao de Livros didaticos e educativos

Arrecadacéo de livros didaticos e educativos ( leitura infantojuvenil), para serem
entregues as criancas do Projeto PACE, Programa Aprendiz 2.0 e criancas de outras
Instituicdes acolhedoras.

Fotos dos Programas, Projetos e Oficinas de Desenvolvimento Social
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*Para mais informacoées sobre a area de Desenvolvimento Social da ACM Rio de

Janeiro, acessar o nosso site www.acmrio.orq.br.

ACM e vocé: juntos no compromisso social!
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Somos mais do que uma academia.

+ de 20% da sua mensalidade patrocinam nossos
programas e projetos sociais.

ACM e vocé: juntos no compromisso social.
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ASSOCIACAO CRISTA DEMOCOS DO RIO DE JANEHRO
CNPJ:33559162000113
Balango Patrimonial Consolidado de 01/01/2019 até 31/12/2019

Folha: 1

Descri¢ido
ATIVO((T
CIRCULANTE (14)
DISPONIVEL (21)
NUMERARIOS EM CAIXA (33)
BANCOS CONT A MOVIMENT O (34)
APLICACOES FINANCEIRAS (20)
FUNDOS DE INVESTIMENT 0S (195)
=DISPONIVEL
CLIENTES(16) .
DUPLICATAS A RECEBER (8330}
CARTOES A RECEBER (224)
TRANSITORIA DE RECEBIMENTOS (8848)
=C LIENTES
CREDITOS DIVERSOS (17)
OUTROS CREDITOS (3087)
=CREDITOS DIVERSOS
ADIANT AMENT OS (18)
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS (36)
ADIANT AMENT O A FORNECEDORES (37)
=ADIANTAMENTOS
VALORES A RECUPERAR (19)
DEBITOS DIVERSOS A IDENTIFICAR (3101)
=VALORES A RECUPERAR
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE (23)
DESPESAS ANTECIPADAS (3115)
=DESPESAS DO EXERC iC10 SEGUINTE
=Total - CIRCULANTE
NAO CIRCULANTE (28)
REALIZAVEL A LONGO PRAZO (2)
IMOBILIZADO (4)
BENS EM OPERACAO (251)
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO (258)
DEPRECIACAOQ ACUMULADA (735)
=IMO BILIZADO
=Total - NAO CIRCULANTE
=Total -ATIV O

Classificacdo

1-1-01-01
1-1-01-02
1-1-01-04
1-1-01-05

1-1-02-01
1-1-02-02
1-1-02-90

1-1-03-02

1-1-04-01
1-1-04-02

1-1-05-90

1-1-08-01

1-2-03-01
1-2-03-88
1-2-03-99

Exercicio Anterior

504.076,00D
0,00D
1.041.333,00D
0.00D
**1.545.409,00D

0.00D
0.,00D
0,00D

iﬁ*t*ii{i**n!ﬂnn

2.871.571,00D
*%2.871.571,00D

112.159.00D
0,00D
***%112.159,00D

0,00D

dkkd Ak ddd *0’00]}

0.00
*i**i*tiiiﬂvoul}

**4.529.139,00D

22,142,985,00D

2.277.085,00D
0,00D

0.00C
**2,277.085,00D
*24.420.070,00D
*28.949.209,00D

Exercicio Atual

526.079.63D
468.473,31C
1.003.624,40D
0.00D
**1.061.230,72D

355.783.53D
1.017.001.04D
0.00D
*%1.372.784,57D
2.21

.523.93D

5
**2.215.523,93D

110.162,36D
0.00D
#%%110.162,36D

144.053 80D
*e*%144.053,80D

5.367.97D
FEEERE5367.97D
*%4.909.123,35D

25.287.207,73D

2.367.460.80D
4.416.82D
3.558,72C
**2.368.318,90D
*27.655.526,63D
*32.564.649,98D
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ASSOCIACAO CRISTA DEMOCOS DO RIO DE JANEHRO
CNPJ:33559162000113
Balango Patrimonial Consohdado de 01/01/2019 até 31/12/2019

Folha: 2

Descrigio
PASSIVO(R
CIRCULANTE (42)
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO (25)
FORNECEDORES (754)
OBRIGACOES TRABALHIST AS E PREVIDENCIARIAS (761)
OBRIGACOES FISCAIS (27)
DIVIDA ATIVA (39)
=0BRIGACOES DECURTO PRAZO
OBRIGACOES FINANCEIRAS (26) .
EMPREST IMOS P/CAPIT AL DE GIRO (966)
=OBRIGAC O ES FINANCEIRAS
PARCELAMENT OS FORMALIZADOS (9107)
PARCELAMENTOS TRIBUTOS (9114)
=PARCELAMENTOS FORMALIZADOS
OUTRAS CONTAS (30)
OUTRAS OBRIGACOES (44)
=0 UTRAS CONTAS
CREDORES DIVERSOS (1197)
=Total - CIRCULANTE
NAO CIRCULANTE (1239)
EXIGIVEL A LONGO PRAZO (31)
FORNECEDORES (5061)
OUTRAS CONTAS (1359)
=FXIGIVEL A LONGO PRAZO
PATRIMONIO SOCIAL (6)
FUNDO PATRIMONIAL (1246)
SUPERAVITS/ DEFICITS ACUMULADOS (792)
=PATRIMONIO SOCIAL
=Total - NAO CIRCULANTE
=Total -PASSIVO

Classificacao

2-1-01-01
2-1-01-02
2-1-01-03
2-1-01-04

2-1-02-01

2-1-04-01

2-1-08

2-2-01-01
2-2-01-09

2-2-03-01
2-2-03-10

Exercicio Anterior

0,00C

5.606 056,00C
259.923.00C
191.425,00C
**6.057.404,00C

1.123.661,00C
**1.123.661,00C

0.00C

LS B b ****ﬂ‘n“(“

4.667.689.00C
**4.667.689,00C
0,00
*11.848.754,00C

0.00C
17.675.937.00C
*17.675.937.00C

827.128.00C
1.402.610,00D
EHRE575.482,00D
*17.100.455,00C
*28.949.209,00C

Exercicio Atual

130.161,24C
6.968.860,18C
322.243 41C
1.520.918,02C
**8.942.182,85C

1.104.305.53C
**1.104.305,53C

1.322.885.27C
**1.322.885,27C

460.202,31C
HEE%460.202,31C
246.591,11C
*12.076.167,07C

4.287.180,39C
21.008.819,60C
#25.295.999,99C

827.128.00C
5.634.645.08D
*%4.807.517,08D
*20.488.482,91C
*32.564.649,98C A
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ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO
CNPI : 33559162000113

il §

EUNAPIO CESAR COTTA (/

/

Balango Patrimomial em 31/122019 Folha: 3
IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 32.564.649.98 (TRINTA E DOIS MILH3ES, QUINHENTOS
E SESSENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E
NOVENTA E OITO CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE
30 1 P NOS FOI APRESENTADA.
L
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CONTADOR
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Expedigio: 23/08/2006
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SSOCIACAO CRISTA DEMOCOS DO RIO DE JANEIRO (00220)

PJ: 33559162000113
emonstragio do Resultado do Exercicio Consolidado de 01/01/2019 até 31/12/2019
mpresas Consohidadas: 00220, 00221, 00222

Diario ‘6 Folha: 4

Descrigao Classificagdo Conta
RECEITA

RECEIT AS OPERACIONAIS

RECEIT AS FINANCEIRAS 3-3-01 1624
=Total - RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITAS NAO OPERACIONAIS
RENDAS EVENTUAIS 3-4-01 1764
=Total - RECEITAS NAO OPERACIONAIS

RECEIT AS DE ATIVIDADES SOCIAIS
CUSTEIO DAS ATIVIDADES 3-5-01 750

=Total - RECEITAS DEATIVIDADES SOCIAIS

=Total - RECEITA

DESPESAS

'CUSTOS DIRETOS

MAO DE OBRA DIRET A 4-1-03 1855

=Total - CUSTOS DIRETOS

CUSTOS INDIRET OS

UTILIDADES E SERVICOS 4-2-05 2093
MAO DE OBRA INDIRET A 4-2-07 2212
DESPESAS COM MANUTENCAO E REPARO -2-09 2345
ALUGUEIS E ARRENDAMENT OS 4-2-10 2366
DEPRECIACAO / AMORTIZACAO 4-2-11 2401
IMPOSTOSE TAXAS 4-2-12 2478

=Total - CUSTOS INDIRETOS

DESPESAS GERAIS DE PRODUCAO
DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRACAO 4-3-01 2541

=Total - DESPESAS GERAIS DE PRODUCAO

DESPESAS FINANCEIRAS

FINANCIAMENT OS IMOBILIZADO 4-4-01 2695
FINANCIAMENT OS CAPITAL DE GIRO 4-4-03 2751
OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 4-4-04 2786
ENCARGOS FINANCEIROS

ENCARGOS FINANANCEIROS OPER DE CREDITO 4-4-05-01 BRE3

=ENCARGOS FINANCEIROS

=Total - DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS NAO OPERACIONAIS

PERDAS EVENTUAIS
OUTRAS DESPESAS 4-6-01-03 2891

Exercicio Atual

2.764.96C
kkkkeD. 764,96C

3405816 45C
**3.405.816.45C

17.564.853 78C
#17.564.853,78C

*20.973.435,19C

15.980.295 48D
*15.980.295,48D

1.490.619.99D
302.158.08D
118.201,63D
20.121,83D
3.558,72D
41.190,99D
**1.975.851,24D

3.484.608,29D
**3.484.608.29D

3.06D
88.12D
740.128,83D

431.702,60D
¥*%%4431.702,60D

*#%1.171.922,61D

661,55D



SSOCIACAO CRISTA DEMOCOS DO RIO DE JANEIRO (00220)
PJ:33559162000113

emonstra¢io do Resultado do Exercicio Consolidado de 01/01/2019 até 31/12/2019 Diario :6  Folha: 5
‘mpresas Consolidadas: 00220, 00221, 00222
Descrigio Classificagio Conta Exercicio Atual
=PERDAS EVENTUAIS HhkadEE2661,55D
*‘******661.55{)

=Total - DESPESAS NAO OPERACIONAIS

=Total - DESPESAS *22.613.339,17D

RESULTADO DO EXERCICIO

RECEIT AS---mmnnnaees > 20.973.43519C .
DESPESAS + CUST O--s-remmmmmmmmene- > 22.613.339,17D
DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO: ***1.639,903,98 M\

\
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ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO
CNPI: 33559162000113
Endereco: Rua da Lapa, 86, Centro, Rio de Janeiro, RJ

Didno: 6 Folha: 6
Empresas consolidadas: 220,221,222

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE
RESULTADO COM DEFICIT DE 1.639.903,98 (UM MILHAQ,
SEISCENTOS E TRINTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E
TRES Reais E NOVENTA E OITO CENTAVOS) DE ACORDO
pr s COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

[S50CIACH0 CRISTA DE MOTOS DO RY
Eundpio Cosar Coila

RIO DE JANEIRO, 31 DE D7EMBRQ DE 2019
' i Procidente

( y
W J,/ V' ﬁ _

EUNAPIO CESAR COTTA
( Presidente (

CPF: ;80.831 377-15

/“’{ g il

FREDERICO PACHECO CANELLAS

CONTADOR
“@\" CPF: 055.419.387-67 CRC: 102970/0-8 :
R Y
& S \
._-‘,'-‘\' ,S}"' g“ CARTORIO DO 2° OFiCIO DE RIO BONITO - Titular: JORGE FRANCISCO CORREI i
S <o PracsFosscos Pane ;10 tanks - o stoRs i S C e S N
(5] sesaynge v ee e e ot )
Emols: RS 5,95, Fetj: R$ 1,19. Fundperj: R$ 0,29, Funperj; R§-029
! & Funarpen: R$ 0,23. Pmcmv: R$ 0,11, Iss: R$ 0,29, Total: R$ ﬁ. i
| RIO BONITO/RJ, 15/07/2020. hs 3=
ELAINE JOSE DA SILVA-ESCREVENT. Em test. da verdade. Conf.hdier™ 1Y
EDLY 85082 OYB Consuite https:/Awww3.tj.rj.jus. epublico u
grE T 2 0905488153
-RJ .
22° Servico NOSEL 00 et (ot 25040017
. Matriz - Rua Senador Dantas. s e 1
snecopor SEMELHANGA as frmasde: ekt
.-". ;;;; m..---:: ttttt : .
B fic de Janeim.
<88 Em Testemunho

Htuto o TADRTE

. - Suts o
Uenio Candido Berrirdes - SU pe 238 - Total, R§ 8220

X\ £ oymenios R 582 TZEHOA0%

. EDLL24516-RSC
memw
= = KT




ﬁ) canellas

Assessoria Contabil

NOTAS EXPLICATIVAS AO EXERCICIO SOCIAL DE 2019

ASSOCIACAQ CRISTA DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO

O presente documento tem como objetivo explicar as principais permutas e variagdes patrimoniais
gue mais impactaram os saldos das contas contabeis da associagdo supracitada. Também, apresentar os
critérios contabeis adotados no langcamento dos fatos ocorridos em 2019, e informagbes relacionadas a
renuncia fiscal e gratuidades concedidas pela mesma no periodo.

ITEM N21: CRITERIO CONTABIL PARA APURAGCAO DE RESULTADO SOCIAL

A apuragdo do resultado social auferido pela associagdo sera realizada segundo regime de
competéncia, onde receitas e despesas serdo contabilizadas conforme o fato gerador das mesmas.

ITEM N22: AJUSTES PATRIMONIAIS EM SALDOS CONTABEIS

Foi observado, junto ao balanco encerrado em 2018 pela contabilidade anterior, que os saldos finais
patrimoniais estdo demonstrados em grupos sintéticos. Isto dificulta a correta identificagdo dos saldos
analiticos, necessarios para o prosseguimento dos saldos iniciais em 2019. Face o exposto, procedemos aos
ajustes necessarios nas contas patrimoniais a partir do exercicio de 2019.

ITEM N23: ATIVO IMOBILIZADO NAO ESPECIFICADO PELA ENTIDADE

Como relacionado no item n22 desta nota, o grupo de contas que compdem o Ativo Imobilizado
receberam langamentos iniciais de ajuste, por falta de controle interno dos mesmos pela associacao, seja por
sistema ou livros. Faz-se necessario um levantamento e atualiza¢do de todo patriménio, bem como registros e
corregdes em depreciagdo ocorrida ao longo dos anos.

ITEM N24: ISENGOES FISCAIS E GRATUIDADES CONCEDIDAS EM PROJETOS SOCIAIS

A entidade se enquadra como uma instituicdo social sem fins lucrativos ou econdmicos, o que lhe
confere isengdes tributdrias e previdencidrias; e, também imunidade tributaria em relagdo ao IRPJ conforme
legislacdo em vigor. No ano de 2019, a associa¢do auferiu abaixo os seguintes tributos como base da sua
renuncia fiscal:

e INSS (Cota Patronal, RAT e Terceiros): RS 3.543.975,37
e |PTU: RS 525.474,00

Além disso, a mesma investiu em projetos sociais o equivalente a R$ 7.373.971,00 em gratuidades, segundo
relatério financeiro de gratuidades concedidas pela ACM RJ no ano de 2019. Esse valor desembolsado compde
em 35,13 % da receita bruta total auferida no mesmo ano (RS 20.987.760,82), atendendo a um dos critérios
exigidos para certificagdo CEBAS (minimo de 20% da receita bruta).

www.canellasassessoria.com.br & 21 27341000
Av. Martinho de Almeida | 100 - 2° andar| Mangueirinha | Rio Bonito/RJ



Associacao Crista de Mocos do Rio de Janeire

Fundada em 4 de julho de 1883,
CEBAS - lei 12.101 - 27111/2009
CNAS n” 1803 - 13/10/1938

UPF decreto 946 - 04/05/1862

CMDCA n* 02/262/45T - 14/07i1998

CMOS n® 0259/00 - 18/01/2000

Reconhecida como instituigao de Educagao
e Assisteéncia Social pela Lei Estadual

n® 518 de 9 de novembro de 1950
www.acmrio.org.br

\CM / YMCA ACM e vocé: juntos no compromisso social. Tol: (21) 2509-5727

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da ACM-RJ, representado por seus membros abaixo
relacionados, apds examinar as demonstragdes contdbeis do exercicio encerrado em
31/12/2019, é de parecer que a demr;nstra;:.io financeira da Instituigdo foi devidamente
representada nos relatérios contdbeis de forma transparente e em consonancia com a
execugdo orcamentdria e, desta forma, recomenda que os referidos documentos sejam
aprovados pelos Associados Eleitores desta Instituicao.

O Conselho Fiscal também informa que: analisando as demonstragoes contabeis
e as contas do Ativo Permanente, observou a necessidade de proceder-se a uma
atualizacao de todo o patriménio da Instituigdo, bem como registros e corregdoes em
depreciagao ocorrida ao longo dos anos.

Também deve-se registrar que o Conselho Fiscal aguardara o relatério conclusivo
da Auditoria Interna referente ao balango de 2019 para emitir Parecer Conclusivo
Oficial sobre a migragdo e adequagdo da Contabilidade 2018/2019. Tal parecer sera
oportunamente enviado a todos os associados eleitores da Instituicdo documentando a
finalizagao do processo.

Atenciosamente,

CZ_/“ e ———
Angelo Correia da Silva
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Oswaldo Bastos Bernardes
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Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
_Desembargador Eduardo Mayr

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CRISTA DE
MOCOS DO RIO DE JANEIRO, com sede na rua da Lapa, n® 86, na cidade do Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 33.559.162/0001-13, estd em pleno funcionamento
e cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria em exercicio constituida
dos seguintes membros:

Presidente Eunépio César Cotta

Vice-Presidente Gracemil Antonio dos Santos

Diretor Secretario José do Carmo Peixoto

Diretor 1° Tesoureiro Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Diretor 2° Tesoureiro Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Diretor de Patrimonio Flavio Lucio Pimenta Losso

Diretor de Comunicagao Rubem Barbosa Martins Dantas

Diretor Administrativo Fernando de Figueiredo Moura

Diretor de Desenvolvimento Social Marcio Segundo Monteiro

Diretora de Educagio Fisica Nathalia Gaspar Perestrelo de Menezes

ATESTO. outrossim, que a referida entidade ndo remunera os
membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas fungoes, ndio distribui lucros,
vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma,
destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas finalidades
estatutarias.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2020

fodoe L, /ééf
DESEMBARGABDOR EDUARDO MAYR

/" Matricula 01/3485

CPF 009365537-15



VvV



