Y CODIGO DE ETICA ACM RIO

ACM / YMCA

INTRODUCAO

O codigo de ética € um compromisso para a conduta social e profissional e se destina a
todos os colaboradores, associados, MEI, atletas, patrocinadores, fornecedores,
prestadores de servigos, Presidente, Diretores, enfim, todos que de alguma forma atuam
ou interagem na ACM Rio de Janeiro.

Este cddigo de ética identifica varias questdes profissionais e comportamentais e prevé
pautas para lidar com as mesmas e que devem ser respeitadas e seguidas.

Este instrumento € um marco importante para a governanga da Instituicdo e deve ser
utilizado de forma integrada ao Estatuto, Regimento Interno e Regulamento Interno dos
Associados.

Este Codigo de Conduta Etica legitima as politicas e normas estabelecidas pela Instituigao.
E um guia de conteudo ético, a ser seguido na vida profissional.

Considerando que dificiimente um cddigo de conduta ética abrange todas as situagdes
encontradas na pratica, acreditamos no senso de julgamento de cada um.

Situacgdes conflitantes com o Cdédigo de Conduta Etica ou que nao estejam nele contidas
podem surgir de forma inesperada em nosso cotidiano, cabendo analise e posicionamento
a respeito do fato, levando sempre em consideragéo as regras de convivéncia e respeito
ao préoximo e a Instituicao.

QUAIS SAO OS ALICERCES DA ACM Rio:

Missao

Promover o desenvolvimento humano e estender a filosofia Crista.

Visao

Ser reconhecida com exceléncia no desenvolvimento humano pelas atividades fisicas,
sociais, culturais e cristas.

Valores
Comprometimento social e ambiental, respeito ao individuo, voluntariado e valor cristao.
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O que é a ACM Rio?

A ACM é um movimento cristdo, ecuménico, voluntario e mundial a servico de todos,
mulheres e homens, jovens e idosos, e que procura compartilhar o ideal cristdo de construir
uma comunidade humana de justica com amor, paz e reconciliagdo com plenitude para a
vida e para toda criacao.

Nossa Histéria

Em meio a Revolugao Industrial no séc. XIX, surgia em 06 de junho de 1844 a Young Men's
Christian Association (YMCA). Seu fundador George Williams, tinha por objetivo promover
melhor qualidade de vida aos trabalhadores na Inglaterra, a partir da leitura de textos
biblicos.

Desenvolvimento Social

A instituicdo desenvolve, gratuitamente, programas, projetos e servigos de assisténcia
social, direcionados a populagao de baixa renda, em situagao de vulnerabilidade social. O
objetivo é contribuir para o processo de protecao e inclusdo social dessa populacéo e
proporcionar condigcdes para desenvolvimento fisico, cognitivo e socioafetivo dos
beneficiarios.

PRINCiPIOS E CONDUTAS

Atuacao da ACM Rio

Todas as praticas da ACM Rio devem pautar-se pelo principios éticos e pelo cumprimento
das normas legais e diretrizes organizacionais.

A ACM Rio, no cumprimento da sua missao, orienta seus programas e projetos pelos
principios da eficiéncia, economicidade e eficacia. Tem como objetivo promover acdes
integradas, pautadas na qualidade, definidas por critérios profissionais e técnicos, que
busquem a unidade sistémica e que reduzam custos.

Relacionamento Institucional com publico externo

A ACM Rio se compromete a manter um dialogo aberto, transparente, verdadeiro e
acessivel, disponibilizando, por suas liderancas e colaboradores autorizados, informacgdes
de interesse publico.

A ACM Rio deve exercer sua agao de representacao e influéncia visando alcangar objetivos
de interesse da sociedade, sempre em sintonia com seus trabalhadores e com os principios
da ACM Rio.

Os integrantes da ACM Rio nao poderao aceitar ou oferecer favores, empréstimos, servigos
e tratamentos especiais de qualquer espécie, pagamentos indevidos ou irregulares que
possam provocar danos aos cofres da ACM Rio ou mesmo configurar suborno.

A ACM ¢é contra qualquer atitude de discriminacdo, desqualificacao , intimidacado e
constrangimento em funcédo de género, raga ou etnia, orientagdo sexual, idade, religido,
ape}réncia fisica, origem geografica, condigdo socioeconémica e deficiéncia, seja ela mental
ou fisica.

Relacionamento Institucional com publico interno

A ACM Rio valoriza o seu publico interno, pois reconhece que seus resultados sao frutos
do esforgo, da criatividade, do talento, da capacidade e da dedicacao das pessoas que nela
trabalham. Entende-se como publico interno seus colaboradores, prestadores de servicos,
jovens aprendizes, MEls e Autbnomos, Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselheiros.
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Respeito, Assédio e Abuso de Poder

A ACM Rio tem como compromisso oferecer um ambiente de trabalho pautado pela
cordialidade, transparéncia e respeito mutuo, que devem ser observados pelo publico
interno. A ACM Rio valoriza opinides e atitudes colaborativas, incentivando um ambiente
de trabalho participativo.

Os gestores, Presidéncia e Diretoria Executiva, devem manter didlogo transparente e
acessivel a todos os colaboradores, evitando atos e atitudes constrangedoras, tais como:
desqualificagao, intimidacao e constrangimento. A ACM Rio respeita crencas religiosas e
as posigdes politico-partidarias de seus colaboradores, porém nao aceitara manifestagdes,
no ambiente de trabalho, com o objetivo de influenciar pessoas.

A ACM Rio ndo aceita comportamento que possa criar ambiente de trabalho ofensivo,
intimidador ou hostil, que caracterize assédio moral, sexual ou religioso. A ACM Rio reprova
quaisquer atitudes abusivas e de favorecimento indevido a pessoas ou a grupos.

A ACM Rio respeita as regras, obrigagdes e compromisso assumidos nos diversos
programas que a Instituicdo desenvolve, sendo qualquer atitude que va de encontro as
essas regras, tidas como faltas gravissimas e que seréo passiveis de punicao.

Conflito de Interesses

A ACM Rio é contra o nepotismo nas contratagdes e no desenvolvimento da carreira de
seus empregados. A ACM Rio tem por principio a impessoalidade no desenvolvimento de
suas acbes, ndo permitindo que relacionamentos amorosos ou familiares possam
influenciar nas atividades do outro, e a relagdo entre os membros, no interior da ACM,
deve ser estritamente profissional, isenta de qualquer tipo de favoritismo.

O nome, a marca ou a imagem da ACM Rio s6 podem ser utilizados quando em beneficio
da Instituicdo e do trabalho que ela executa. Fica estabelecido que é proibido filmar ou
fotografar e utilizar essas imagens para fins comerciais de qualquer natureza que néao
sejam autorizados previamente pela ACM Rio. Filmagens sem fins comerciais podem ser
feitas, desde que respeitem e zelem pela integridade da marca ACM Rio. Qualquer
divulgacdo de video que fira, de qualquer forma, a imagem da Instituicdo sera
considerada falta grave.

A ACM Rio entende que o conflto de interesses se caracteriza quando existe a
possibilidade de confronto direto ou indireto entre os interesses pessoais de
colaboradores, prestadores de servicos, jovens aprendizes, MEIls e autbnomos,
Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselheiros com os da Instituicdo, que possam
comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades.

A ACM Rio entende que a integridade se estabelece na conduta reta, ética e imparcial,
cuja natureza das acobes reflete uma imagem de honestidade, significando para isso o
respeito as leis do Pais e as normas que regem as atividades institucionais, bem como as
regras estabelecidas neste Codigo de Etica, no Estatuto, no Regimento Interno e no
Regulamento Interno dos Associados.

Segurancga e Saude

A ACM Rio tem como valor proporcionar a todos um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. A Instituicdo cultiva e promove valores de vida saudavel em seu ambiente de
trabalho.
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E proibido fumar nas dependéncias da ACM Rio. O uso de bebidas alcodlicas néo sera
tolerado em qualquer ambiente da Instituicdo, salvo em eventos institucionais, porém com
moderagao.

Relacionamento com os associados

Os associados sao a maior razao da existéncia da ACM Rio que, por intermédio das suas
acdes e servigcos prestados pela Instituicdo, contribui para a criacdo de uma ambiente
favoravel ao desenvolvimento humano, ao cuidado com a saude e ao comprometimento
social e ambiental. O Regulamento Interno dos Associados € o instrumento que traz regras
de conduta que norteiam o relacionamento com os associados e complementam este
cédigo de ética.

Relacionamento com os Sindicatos Laborais

A ACM Rio defende o processo de negociagao coletiva como o instrumento mais adequado
para o aprimoramento das relagdes trabalhistas e para a construgcao de relacionamentos
cadas vez mais dignos, colaborativos e respeitosos entre empregadores e empregados.

Relacionamento com os Fornecedores

a) A ACM Rio relaciona-se com seus fornecedores a partir de praticas legais, profissionais
e eficientes, buscando exceléncia nos resultados;

b) A ACM Rio valoriza praticas empresariais sustentaveis e responsaveis por parte dos
seus fornecedores;

c) AACM Rio deve selecionar e contratar fornecedores tendo como base as necessidades
da Instituicao, utilizando critério de preco e qualidade;

d) A ACM Rio deve pautar sua relagcdo com os fornecedores pelo respeito, cordialidade e
transparéncia, nao aceitando qualquer tipo de favorecimento indevido;

e) A ACM Rio nao permite que seus integrantes participem do processo de contratagao
de empresas em que tenham participacao societaria, individual ou familiar ou onde
trabalhem parentes com influéncia no processos de negociagao.

Relacionamento com Instituic6es Parceiras
A ACM Rio acredita que o seu relacionamento com instituicbes parceiras fortalece e
potencializa sua atuagao institucional.

Os integrantes da ACM Rio devem, no processo de construgcao de relacionamento com as
instituicbes parceiras, considerar a sintonia de valores, objetivos institucionais, regras pré-
estabelecidas, finalidades estratégicas e competéncias técnicas internas e dos parceiros;

Relacionamento com a Sociedade

A ACM Rio defende, realiza e apoia acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel, na
melhoria da qualidade de vida, na reducao das desigualdades e na promog¢ao da cidadania.
A ACM Rio atua para promover o desenvolvimento, o bem-estar e a melhoria da qualidade
de vida da sociedade;

A ACM Rio participa ativamente de foruns de discussdao, como parte de suas
responsabilidades, contribuindo com suas posi¢cdes e informagdes sobre as questdes
socias, ambientais, educacional e social;

A ACM Rio estimula praticas de responsabilidades social por acreditar na sua eficacia como
instrumento de transformacao e inclusao social.

Uso dos bens da Instituicao
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A ACM Rio entende que é terminantemente inapropriado e proibido obter, usar ou desviar
quaisquer bens da ACM Rio, para beneficio préprio ou de terceiros, assim como, remover,
alterar ou destruir qualquer bem, arquivo, documentos, apresentacdes e etc., sem a prévia
autorizacao dos responsaveis da Instituicao.

Senhas e Acessos

A ACM Rio determina que somente podem acessar a rede da Instituicdo, os colaboradores
que tenham sido previamente cadastrados. Os setores sdo responsaveis por manter
informado o Setor de Tl sobre as entradas e saidas de colaboradores, com o objetivo de
evitar acessos indevidos.

A senha de acesso é pessoal e intransferivel.

Redes de Acessos

A rede de computadores da ACM Rio € um recurso oferecido aos colaboradores para
auxiliar nas realizagbes das suas atividades profissionais. O armazenamento de arquivos
que nao tenham relacéo direta com a atividade do colaborador/setor € terminantemente
proibido

Uso de midias removiveis

A ACM Rio informa que ndo estdo autorizados o uso de midias removiveis, tais como pen-
drive, HD externo e etc., visto que eles podem também facilitar o trdmite nao autorizado de
informacdes internas e sigilosas da Institui¢ao.

Utilizacao e Instalagcao de Equipamentos

A ACM rio determina que nao é permitida a utilizagcdo de equipamentos, sistemas e
dispositivos tecnoldgicos para outros fins que nao estejam autorizados pela Instituicdo. Nao
€ permitido o uso de softwares que nao estejam em conformidade com os padrdes oficiais
da instituicdo. Ndo sdo permitidas copias de programas de computador instalados nas
maquinas de instituigéo.

Protecao de Dados e Informagoes Confidenciais

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), nossa

Instituicdo se compromete a proteger e tratar com a maxima confidencialidade todas as

informacdes pessoais e profissionais de seus funcionarios, contratados, terceiros,

prestadores de servigos, associados, visitantes, Day use e qualquer pessoa que utilize as
instalagdes da Instituigao.

1. Acesso a Informagoes de Folha de Pagamento: As informagdes contidas na folha de
pagamento sdo consideradas confidenciais e de acesso restrito. Somente funcionarios
autorizados, em funcao de suas atividades profissionais, terdo acesso a esses dados,
respeitando-se os principios de necessidade, adequacéao e transparéncia.

2. Acesso a Informagdoes de Funcionarios e Contratados: Dados pessoais e
profissionais de funcionarios, contratados, terceiros e prestadores de servigos séo
confidenciais. O acesso a essas informacdes devem ser restritas aos profissionais
designados, que necessitam dessas informagdes para o desempenho de suas fungoes.

3. Cadastro de Associados, Visitantes e Day Use: Todos os dados pessoais e
profissionais coletados no cadastro de associados, visitantes, day use e pessoas que
utilizam os espacos da Instituicdo para atividades sédo confidenciais. A Instituicdo
assegura que essas informacdes serdo acessadas apenas por profissionais autorizados
e exclusivamente para fins relacionados as atividades e programas realizados.

4. Solicitagoes Externas de Informagdes: Qualquer solicitagdo externa de informagdes
sobre a folha de pagamento ou informagdes pessoais e profissionais de funcionarios,
contratados, terceiros, prestadores de servigos, associados, visitantes, day use e
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pessoas que utilizam os espacos da Instituicdo deve ser formalmente solicitada e estara
sujeita a analise e aprovagado do Administrador(a) Geral, apds parecer favoravel do
Departamento Juridico.

5. Responsabilidade e Penalidades: O acesso, a divulgacao ou o uso ndo autorizado de
informagdes confidenciais sera considerado uma violagéo grave do Codigo de Etica e
sujeitara o responsavel as medidas disciplinares cabiveis, além das penalidades
previstas na legislacao aplicavel.

6. Compromisso com a Privacidade: A Instituicdo reitera seu compromisso com a
privacidade e a protecdo de dados, adotando todas as medidas técnicas e
administrativas necessarias para garantir a seguranga das informagdes sob sua guarda.

Armazenamento de Documentos da Instituicao

Todos os arquivos, planilhas, trabalhos ou qualquer outro tipo de documento criado para ou
pertencente a ACM Rio devem ser obrigatoriamente salvos no servidor ou na nuvem
designados pela Instituicdo. E estritamente proibido o uso de quaisquer outros meios de
armazenamento, como dispositivos pessoais ou plataformas néo autorizadas, para guardar
documentos institucionais. O ndo cumprimento desta norma sera considerado uma falta
grave, sujeitando o responsavel as sanc¢des cabiveis, de acordo com as politicas internas
e as disposi¢oes legais aplicaveis.

Uso Indevido de Informacdes Sigilosas e Senhas

As senhas de banco, informagdes sigilosas e informagdes sensiveis sdo de propriedade
exclusiva da Instituicdo e ndo do funcionario. O acesso e uso dessas informagdes sao
estritamente para fins profissionais e no cumprimento das fungbes atribuidas pela
Instituicdo. Qualquer retencédo, uso indevido ou utilizacdo dessas informagdes para
beneficio préprio, de qualquer natureza, constitui uma grave violagdo dos principios de
confianga, profissionalismo e ética que regem nossa Instituicdo. Tal comportamento &
inaceitavel e sera tratado com o maximo rigor, podendo resultar em medidas disciplinares
severas, incluindo demissao por justa causa e possiveis implicagdes legais.

E responsabilidade de cada funcionario garantir a prote¢cdo e confidencialidade dessas
informacgdes, utilizando-as de maneira segura e apropriada, conforme as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Instituicio. Em caso de desligamento, transferéncia ou
substituicdo de funcéo, € obrigatério que o funcionario repasse todas as informacgdes
sigilosas e senhas ao Administrador(a) Geral da Instituicdo, que fara o recebimento e
documentacéao formal desses dados. Este processo deve ser concluido antes da efetivagcao
do desligamento ou mudanga de fungado, garantindo assim a continuidade segura das
operacgdes da Instituicao.

COMITE DE ETICA

As violacdes a este Cadigo de Etica estdo sujeitas as agdes disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierarquico do infrator.

Denuncia e Canais de Manifestagao

Denuncias e manifestagdes acerca de descumprimento do Cédigo de Etica, Estatuto,
Regimento Interno e Regulamento Interno do Associado por parte de colaboradores,
prestadores de servigos, jovens aprendizes, MEls e autbnomos, Presidéncia, Diretoria
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Executiva e Conselheiros, bem como quaisquer informagdes sobre eventuais atos de
desqualificagdo, intimidag&o, constrangimento, assédio moral, sexual ou religioso, devem ser
feitas diretamente pelos seguintes canais:

- Membros do Comité de Etica
- Assistentes Sociais (Setor de Desenvolvimento Social)
- Administradora Geral.

As denuncias podem ser realizadas verbalmente ou por e-mail.

A organizacao incentiva que o denunciante se identifique, ainda que solicite
confidencialidade, pois isso favorece uma investigacdo mais completa e eficaz. Contudo,
denuncias anénimas poderao ser recebidas e investigadas, conforme as diretrizes da
ISO 37002, observando-se que:

e A denuncia anénima pode limitar a capacidade de investigagéo e de protecéo ao
denunciante;

e Mesmo nos casos andnimos, a instituigdo podera adotar mecanismos para permitir
comunicagao complementar com o denunciante;

e Em denuncias confidenciais, a identidade do denunciante sera conhecida apenas pelo
recebedor e n&do sera divulgada sem consentimento, salvo exigéncia legal.

Todas as denuncias serao tratadas com absoluto sigilo, seja a denuncia identificada,
confidencial ou anénima. As averiguagdes serdao conduzidas em segredo, acessiveis apenas
aos membros do Comité de Etica. A pessoa investigada podera ter acesso ao teor da
denuncia, mas nao tera acesso a identidade do denunciante, salvo determinacéo legal.

Apoés as averiguagoes, se configurado dolo, as penalidades aplicaveis sao:

Adverténcia verbal;
Adverténcia por escrito;
Suspenséo;

Demisséo.

a)
b)
c)
d)

Obs.: As penalidades podem ser combinadas, conforme a gravidade dos fatos apurados (ex.:
adverténcia verbal + suspensao; adverténcia por escrito + suspensao; ou suspensao
seguida de demisséo).

A ACM incentiva comunicagdes responsaveis e consistentes, baseadas em fatos reais, e
repudia denuncias falsas, temerarias ou motivadas por vinganca.

Para assegurar transparéncia, equidade e seguranca juridica, a ACM adotara o seguinte
procedimento padrao:

1. Fases do procedimento

a) Averiguacao preliminar
b) Decisao preliminar
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c) Apuragao
d) Instrugéo
e) Parecer e deliberacéo final

Averiguagao Preliminar

Sigilosa e destinada a verificar a natureza dos fatos, a existéncia de indicios minimos e a
competéncia do Comité.

O Comité podera solicitar documentos, pedir esclarecimentos e definir prazos para coleta de
informacgdes.
Prazo: até 10 dias uteis, prorrogaveis uma vez.

Observagao: Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas — como dificuldades de
agenda, necessidade de diligéncias adicionais ou casos que demandem maior complexidade
de analise — os prazos previstos poderao ser ajustados pelo Comité, garantindo sempre a
razoabilidade e a celeridade do processo.

Decisao Preliminar

Apods analise, o Comité podera:
a) Arquivar a manifestagdo quando nao houver indicios suficientes;
b) Abrir apuragao formal quando houver indicios minimos.

Nos casos identificados, o Requerente sera informado da decisao.
Apuragao
Devem ser observados o contraditorio, a ampla defesa e o sigilo.

O denunciante sera o Requerente e o investigado, Requerido.

O Requerido sera comunicado formalmente, devendo registrar ciéncia. Se houver recusa,
lavra-se termo.

Prazo de defesa: 10 dias, com acesso aos autos mediante solicitagdo formal.

Instrucao

O Comité podera realizar audiéncias, diligéncias, acareagdes, solicitar pareceres técnicos e
produzir provas.

Todos os atos serao registrados.

Prazo: até 30 dias, prorrogaveis uma vez.

Parecer e Deliberagao Final

Apds analise, o Comité emitira parecer conclusivo e comunicara Requerente, Requerido e,
quando necessario, a gestao.
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Penalidades possiveis:

a) Adverténcia verbal

b) Adverténcia escrita

c) Suspensao

d) Demisséao

Podem ser aplicadas de forma combinada.

GLOSSARIO

Este glossario tem como objetivo esclarescer termos utilizados no Cédigo de Etica da ACM
Rio.

Assédio Moral: expor colaboradores, prestadores de servigos, jovens aprendizes, MEls,
Autbnomos, Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselheiros a situacbes humilhantes e
constragedoras na frente de outras pessoas ou ndo, durante a jornada de trabalho,
sobretudo quando se valendo de condigdo hierarquica ou de ascedéncia no trabalho,
porem sem isentar os demais cargos que nédo sejam de condigdo hierarquica ou de
ascedéncia no trabalho. Sera caracterizado agravante ao assédio moral quando houver
continuidade, de maneira reiterada e prolongada.

Assédio Religioso: expor colaboradores, prestadores de servigos, jovens aprendizes,
MEls, Autdbnomos, Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselheiros a situagoes
humilhantes e constragedoras com intuito de impor a sua prorpia crenga religiosa, durante
a jornada de trabalho, sobretudo quando se valendo de condigdo hierarquica ou de
ascedéncia no trabalho, porem sem isentar os demais cargos que n&o sejam de condigcao
hierarquica ou de ascedéncia no trabalho. Sera caracterizado agravante ao assédio
religioso quando houver continuidade, de maneira reiterada e prolongada.

Assédio sexual: constranger, intimidar, induzir, pressionar e chantagear colaboradores,
prestadores de servigos, jovens aprendizes, MEIls, Autbnomos, Presidéncia, Diretoria
Executiva e Conselheiros com intuito de obter favor sexual, tentativa disso ou a¢des que
sugiram a isso, seja de forma explicita ou implicita, através de brincadeiras, convites de
qualquer espécie ou atos e atitudes que induzam a esta finalidade, sobretudo quando se
valendo de condi¢ao hierarquica ou de ascedéncia no trabalho, porem sem isentar os
demais cargos que nao sejam de condigéo hierarquica ou de ascedéncia no trabalho. Sera
caracterizado agravante ao assédio sexual quando houver continuidade, de maneira
reiterada e prolongada.

Conflito de interesses: circunstancia em que alguem, por interesse proprio, toma
decisdes motivadas por interesses distintos aos da organizagcdo ou a seus principios,
objetivos e normas.

Etica: Conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta humana
na sociedade, tendo como ideal o bem comum.

Favorecimento: obter ou favorecer vantagens e beneficios indevidos.

Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas contratadas para fornecimento de bens e
servigcos de qualquer natureza.

Instituicoes parceiras: aquelas com as quais a ACM Rio mantém relagdes profissionais e
parcerias com o objetivo de realizar agées motivadas pela existéncia de interesses e
objetivos comuns, na qual cada parte aporta e mobiliza os recursos de que dispde para
atingir objetivos e resultados.

Publico Interno: colaboradores, prestadores de servigos, jovens aprendizes, MEls,
Autdbnomos, Presidéncia, Diretoria Executiva e Conselheiros.

Nepotismo: Termo utilizado para designar o favorecimento de parentes.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA ACM Rio ]

Em anexo a este Cddigo de Etica encontra-se o Regimento Interno do Comité de Etica da
ACM Rio. Este instrumento tem a finalidade de estabelecer regras e procedimentos
necessarios para o bom funcionamento deste valioso instrumento.

As disposicdes presente neste Codigo de Etica e no Regimento Interno do Comité de Etica
da ACM Rio entrardo em vigor concomitantemente na data da assinatura que segue abaixo.

ATUALIZAGAO

Este Instrumento podera ser atualizado periodicamente para refletir mudangas nas politicas

internas, na legislagao aplicavel ou em outros requisitos relevantes.

As excecdes,eventuais violagdes e casos omissos serdo analisados pelo Comité de Etica.

Este Codigo de Etica entrou em vigor em Agosto/2022 e teve a sua atualizacdo ocorrida em

Novembro/2025, sendo revogadas instrugées em contrario, se houver.

Tania Salomao
Administradora Geral ACM Rio
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